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FIŞA DISCIPLINEI 
 

 

1. Date despre program 

Instituţia de învăţământ superior Universitatea „Ştefan cel Mare” Suceava 

Facultatea Facultatea de Inginerie Mecanică, Mecatronică şi Management 

Departamentul Mecanică şi Tehnologii 

Domeniul de studii Inginerie şi Management 

Ciclul de studii Licenţă 

Programul de studii/calificarea Inginerie Economică în Domeniul Mecanic/Inginer 

 

2. Date despre disciplină 

Denumirea disciplinei RELAŢII ECONOMICE INTERNAŢIONALE 

Titularul activităţilor de curs Şef lucr.dr.ing. Constantin DULUCHEANU 

Titularul activităţilor de seminar Şef lucr.dr.ing. Constantin DULUCHEANU 

Anul de studiu IV Semestrul 8 Tipul de evaluare Colocviu 

Regimul disciplinei Categoria formativă a disciplinei  

DF - fundamentală, DD - în domeniu, DS - de specialitate, DC - complementară 
DS 

Categoria de opţionalitate a disciplinei:  

DO - obligatorie (impusă), DA - opţională (la alegere), DL - facultativă (liber aleasă) 
DA 

 

3. Timpul total estimat (ore alocate activităţilor didactice) 

I a) Număr de ore pe săptămână 3 Curs 2 Seminar 1 Laborator  Proiect  

I b) Totalul de ore pe semestru din planul 

de învăţământ 
42 Curs 28 Seminar 14 Laborator  Proiect  

 

II Distribuţia fondului de timp pe semestru: ore 

II a)Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 5 

II b)Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren - 

II c)Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 1 

II d)Tutoriat  - 

III Examinări 2 

IV Alte activităţi: - 
 

Total ore studiu individual II (a+b+c+d) 6 

Total ore pe semestru (I+II+III+IV) 50 

Numărul de credite 2 

 

4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

Curriculum  Bazele economiei, Bazele managementului 

Competenţe  
 

5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

Desfăşurare a cursului  videoproiector, calculator, prezentare PP, cărţi din bibliotecă. 

Desfăşurare 

aplicaţii 

Seminar  videoproiector, calculator, prezentare PP, cărţi din bibliotecă, reviste de specialitate. 

Laborator   

Proiect   

 

6. Competenţe specifice acumulate 

Competenţe 

profesionale 

- Cunoaşterea, înţelegerea şi utilizarea unui limbaj de specialitate care să permită o comunicare 

eficientă în medii organizaţionale diverse. 

- Însuşirea de către studenţi a conceptelor fundamentale, cadrul general teoretic şi instrumental 

pentru analiza multidisciplinară modernă a câmpului relaţiilor economice internaţionale. 

 - Punerea la îndemâna studenţilor a tuturor elementelor necesare unei bune înţelegeri cu privire la 

constituirea principalelor structuri economice internaţionale, la caracteristicile acestora şi la 

procesele ce definesc sistemul economic internaţional. 
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Competenţe 

transversale 

CT1 Stabilirea locului şi rolului disciplinei în formarea inginerului economist. 

CT2 Identificare legilor şi principiilor care stau la baza relaţiilor economice internaţionale 

eficiente. 

CT3 Explicarea aspectelor fundamentale ale REI; 

 

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

Obiectivul general al disciplinei Prezentul curs se adresează studenţilor care urmează programul de studii 

Inginerie economică în domeniul mecanic, având scopul de a da acestora 

informaţii despre problemele de bază ale relaţiilor economic internaţionale. 

Cursul contribuie la aprofundarea teoretică şi practică a principalelor concepte cu 

care se operează pe piaţa financiară internaţională, a modului în care funcţionează 

fiecare componentă a acesteia, precum şi detalierea mecanismelor şi a 

instrumentelor specifice prin care sunt mobilizate resursele financiare. 

Obiectivele specifice Curs - deprinderea, familiarizarea, utilizarea noţiunilor specifice acestei discipline; 

- utilizarea corectă a termenilor de specialitate;  

- explicarea şi interpretarea unor concepte, acţiuni şi conţinuturi teoretice şi 

realizarea de conexiuni cu alte discipline; 

- iniţierea unor competenţe specifice care să permită trecerea de la teorie la 

practică. Exemple: culegerea informaţiilor privind relaţiile economice ale unor 

state importante din lume.  

Seminar - abilitatea de a aplica în practică a cunoştinţelor dobândite; 

- capacitatea de a imagina situaţii, a le transpune în proiecte şi a le derula;  

Laborator  

Proiect  

 

8. Conţinuturi 

 Curs 
Nr. 

ore 
Metode de predare Observaţii 

Introducere în relaţii economice internaţionale 

Interdependenţele economice internaţionale 

Diviziunea mondială a muncii şi specializarea internaţională a 

economiilor naţionale 

Fluxurile internaţionale ale unei economii deschise 

Poziţia internaţională a unei economii naţionale. Balanţa de 

plăţi externe şi balanţa creanţelor şi angajamentelor externe 

4 Prelegeri, 

exemplificări 

 

 

Politica comercială. Instrumente şi măsuri de politică 

comercială folosite pe plan internaţional 

Definirea politicii comerciale şi obiectivele ei. Instrumente de 

politică comercială tarifară (vamală). Instrumente de politică 

comercială netarifară. Politică comercială promoţională şi de 

stimulare a exporturilor de mărfuri. 

6 Prelegeri, 

exemplificări 

 

 

Politica valutară 

Conţinut şi trăsături. Mijloacele şi instrumentele de plată 

internaţionale: Valutele, Monedele internaţionale; Devizele. 

Mecanismul cursului valutar şi convertibilitatea. Reforma 

politicii valutare în România. 

6 Prelegeri, 

exemplificări 

 

 

Modalităţile şi acordurile de plată internaţionale 

Plata facturii şi plata la predarea mărfii. Acreditivul 

documentar. Incasso-ul documentar. Ordinul de plată. 

Scrisoarea de garanţie bancară şi scrisoarea de credit 

6 Prelegeri, 

exemplificări 

 

 

Alianţe şi cooperări internaţionale 

Alianţe şi cooperări internaţionale. Forme de alianţe 

competitive: Producţia sub licenţă, Producţia sub franşiză. 

Forme de cooperare industrială: Subproducţia internaţională, 

Coproducţia internaţională, Societăţile mixte. 

6 Prelegeri, 

exemplificări 

 

 

Bibliografie 

1. Albu, Alexandru – Cooperarea economică internaţională, Ed. Eficient, Bucureşti, 1992 

2. Bran, Paul – Relaţii valutar-financiare internaţionale, EDP, Bucureşti, 1990 

3. Gaftoniuc, Simona – Finanţe internaţionale, Ed. Economică, Bucureşti, 1995 

4. Negruş, Mariana – Finanţarea schimburilor internaţionale, Politici şi tehnici, Ed. Humanitas, Bucureşti, 1991 

5. Negruş, Mariana – Mijloace şi modalităţi de plată internaţionale, Ed. Academiei, Bucureşti, 1986 

6. Popa, Ioan – Tranzacţii comerciale internaţionale, Ed. Economică, Bucureşti, 1997 
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7. Prelipcean, Gabriela – Relaţii economice internaţionale, Ed. Universit. Suceava, 2000 

8. Puiu, Alexandru – Management în Afacerile Economice Internaţionale, Ed. Independenţa Economică, Brăila, 1996, 

ediţia a 2-a, 1998 

9. Sava, Sorica (coord.) – Restructurarea relaţiilor economice internaţionale, Ed. Academiei Române, 1978 

10. Sută, Nicolae – Comerţ internaţional şi politici comerciale contemporane, Ed. All, Bucureşti, 1999 

Bibliografie minimală 

1. Prelipcean, Gabriela – Relaţii economice internaţionale, Ed. Univers. Suceava, 2000 

2. Sava, Sorica (coord.) – Restructurarea relaţiilor economice internaţionale, Ed. Academiei Române, 1978 

 
Aplicaţii (seminar) Nr. ore Metode de predare Observaţii 

Relaţiile economice internaţionale (REI). Specificul şi 

cadrul manifestării lor 

2 Discuţii în plen şi 

prezentarea de 

exemple  

 

Factorii exteriori ai creşterii economice. Rolul, sistemul de 

indicatori şi estimări 

2  

România în cadrul relaţiilor economice externe. Situaţia 

actuală şi perspectivele 

2  

Comerţul internaţional cu mărfuri şi servicii. 

Caracteristicile şi indicatorii principali 

4  

Circulaţia populaţiei şi a resurselor de muncă. Tipurile şi 

rolul migraţiunii internaţionale. Politica în domeniul 

migraţiunii 

4  

Bibliografie 

1. Armstrong, M., Manegementul resurselor umane. Manual de practică, Ed. CODECS, Bucureşti, 2003 

2.  Chivu, I, Dimensiunea europeană a Managementului Resurselor Umane, Ed. Luceafărul, Bucureşti, 2003 

3. Deaconu, A., ş.a. Factorul uman şi performanţele organizaţiei, Ed. ASE, Bucureşti, 2004 

4. Grosu, N., Managementul carierei, Ed. Dacia, Bucureşti, 2006 

5. Jigau, M., Consilierea carierei, Ed. Sigma, Bucureşti, 2007 

6. Lefter, V., ş.a., Managementul resurselor umane, Studii de caz, probleme, teste, Ed. Economică, Bucureşti, 1999 

7. Lefter, V., ş.a. Managementul resurselor umane, Teorie şi practică, Ed. Economică, Bucureşti, 2008 

8. Manolescu, A., Managementul resurselor umane, Ed. Economică, Bucureşti, 2003 

9. Manolescu, A., ş.a., Managementul resurselor umane, Aplicaţii, Ed. Economică, Bucureşti, 2004 

Bibliografie minimală 

1. Lefter, V., ş.a. Managementul resurselor umane, Teorie şi practică, Ed. Economică, Bucureşti, 2008 

2. Manolescu, A., Managementul resurselor umane, Ed. Economică, Bucureşti, 2003 

 

9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, 

asociaţiilor profesionale şi angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului 

 Conţinutul disciplinei Conţinutul disciplinei este în concordanţă cu cerinţele angajatorilor în domeniul ingineriei 

şi managementului.  Principalele probleme se regăsesc în programe analitice ale disciplinelor aparţinând altor 

programe de studiu. 

 

10. Evaluare 

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare 
Pondere din nota 

finală 

Curs 

Folosirea corectă a noţiunilor predate. 

Capacitatea de interpretare a unui informaţii 

legate de REI.  

Propunerea unor soluţii pentru situaţii analizate. 

Examen 60% 

Seminar 

Însuşirea principalelor noţiuni şi termeni. 

Realizarea unui studiu privind relaţiile 

economice ale unui stat mondial. 

Evaluare periodică prin 

expunere orală. 

Portofoliu de materiale. 

40% 

Laborator     

Proiect     

Standard minim de performanţă 

Standarde minime pentru nota 5: 

- însuşirea principalelor noţiuni, idei, teorii; 

- cunoaşterea problemelor de bază din domeniu etc. 

Standarde minime pentru nota 10: 

- abilităţi, cunoştinţe certe şi profund argumentate; 

- exemple analizate, comentate; 

- mod personal de abordare şi interpretare; 
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- parcurgerea bibliografiei etc. 
„Cu aprobarea cadrului didactic titular al disciplinei, studenții pot echivala parțial activități aplicative la care 
au absentat, prin susținerea unor teste, a unor referate sau a unor proiecte prin care dovedesc dobândirea 
abilităților, competențelor şi cunoştinţelor aferente.” (aprobat în CF din 15.01.2018) 

-  

 

 

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de aplicaţie 

19. 09.2017 Şef lucr.dr.ing. C-tin DULUCHEANU 

 

 

 

 

Şef lucr.dr.ing. C-tin DULUCHEANU 

 

 

 

Data avizării în departament Semnătura directorului de departament 

01.10.2018 Prof. dr. ing. Dumitru Amarandei 

 
 

 

Data aprobării în Consiliul academic Semnătura decanului 

01.10.2018 Prof. dr. ing. Ilie MUSCĂ 
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