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1. ORGANIZAREA FACULTATII, STRUCTURA PE DOMENII SI PROGRAME DE
STUDII

Facultatea de Inginerie Mecanicd, Mecatronica si Management Suceava, a luat fiinta in
anul 1977, ca sectie cu profil mecanic a Institutul Pedagogic Suceava, prin Decretul
Consiliului de Stat nr. 209/12.07.1977, cu programul de studiu Tehnologia Constructiilor de
Masini subingineri, cursuri de zi si serale.

Dupi ce a trecut prin stadiul de Institut de Subingineri din Suceava subordonat
Institutului Politehnic din Iasi , in 1984 s-a transformat in facultate, conform Ordinului MEI
nr. 6043/07.09.84. Initial a avut denumirea de ,,Facultatea de Inginerie", din 1991 ,,Facultatea
de Inginerie Mecanici" iar incepand cu 11.11.2005, la propunerea Consiliului academic al
facultitii, si-a schimbat denumirea in Facultatea de Inginerie Mecanicd, Mecatronicd si
Management.

Procesul de invitimant din cadrul Facultitii de Inginerie Mecanicd, Mecatronica si
Management care fiinteaza in cadrul Universitatii ,,Stefan cel Mare" Suceava, este structurat pe
trei componente principale:

- studii de licenta (5 domenii, 5 specializiri), tabelul 1;
- studii de master (5 domenii, 5 specializari), tabelul 2;
- studii doctorale (2 domenii), tabelul 2 continuare;

Programele de studii de licentd se deruleazd pe o perioadd de patru ani iar cele de

masterat pe o perioada de 1,5 ani.

Tabelul 1. Domenii si programe de studii universitare de licentd — durata 4 ani

Forma de | Document | Acreditare | Numir locuri SITUATIA:
Nr. Specializarea inv. infiintare / admitere ACTUALA
crt. durata ] Autorizare ARACIS Autorizata

IAcreditatare

studiilor | provizorie provizoriu
1. iDomeniul: Inginerie Industriald . 120
g . Zi Decret 288/ H.G. 568/ H.G. 966/
\Specializarea: Tehnologia ?, ARACIS nr.
constructiilor de magini 4 ani 06.07. 1576 4 28971995 2225/17.03.2009 22082011

2. iDomeniul: Inginerie Mecanicd zi, | 1985 H.G. 568/ 26 H.G. 966/

Specializarea: Echipamente pentru . ARACIS nr.
4 ani LP.JASI § 28.07.1995 5775/26.05.2010 2.9'09'201 1

rocese industriale

3. iDomeniul: Mecatronica si roboticd zi, 1 1G 568 | HG.6%/ 30 H.G. 966/

Specializarea: Mecatronicd . 3 ARACIS nr.
4ani 3 28.07.1995 § 17.08.2000 290/15.01.2010 29.09.2011

4. {Domeniul: Inginerie §i 38
‘Management Zi, H.G. 568/ 1§ H.G.1609/ ARACIS nr H.G. 966/
Specializarea: Inginerie economicd 4 ani 28.07.1995 § 30.09.2004 7648/5.08.2009 29.09.2011

in domeniul mecanic

5. iDomeniul: Ingineria Mediului Zi, HG. 676/ 30 H.G. 966/

Specializarea: Ingineria §i protectia . - ARACIS nr.
mediului in industrie 4ani  128.06.2007 2093/26.04.2007 29.09.2011

Tabelul 1. (continuare)

Nr Clasificarea
) Domeniul Specializarea programelor de

et studiu

1 Inginerie Industriald Tehnologie Constructiilor de Masini ¢

2 Inginerie Mecanicd Echipamente pentru Procese Industriale C

3 Mecatronica si Robotica Mecatronicd C

4 Inginerie si Management Inginerie Economicd in Domeniul Mecanic B

5 Ingineria Mediului Ingineria si Protectia Mediului in Industrie E




Tabelul 2. Studii de masterat — durata 1,5 ani (2i)

. F d Acreditati (A)
Nr. Domeniul I"rogx:amul destudii & orma. e Acreditare provizorie (AP)
crt. universitare de masterat invatamant Nr- locuri/ HG acreditare
1 Inginerie si Expertiza Tehnica, Evaluare 5 40
Management Economica i Management ARACIS nr. 4783/5.05.2011
5 Inginerie Inginerie Mecanica Asistatd de . 25
Mecanica Calculator Z‘ ARACIS nr. 1659/11.03.201 1
Mecatronica §i . : ; 30
9 Roboticé Mecatronica Aplicatd d ARACIS nr. 2033/25.03.2011
i . . 25
4 (rgiee Telmologt 3t Ko 2i ARACIS nr. 5458/28.07.2008
ndustriald oderne de Prelucrare MECTS nr. 4630/11.08.2010
o s s - . A 50
5 [h;gm;p?a Ingineria Ca;\n/ltam §i Securitatea - ARACIS nr. 5458/28.07.2008
naustna unen MECTS nr. 4630/11.08.2010
Tabelul 2 (continuare). Studii de doctorat
Nr. Domeniul Numiir conducitori de Forma de fnvitimant Ordin de numire
crt. doctorat
1 Inginerie Mecanici 3 cu frecventd 4631/11.08.2010
2 Inginerie Industriala 1 cu frecventi 4631/11.08.2010

Conducitorii de doctorat au fost numiti prin Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetdrii,
Tineretului si Sportului nr. 4631/11.08.2010:

- in domeniul Inginerie Mecanica:

Prof. dr. ing. Gheorghe FRUNZA
Prof. dr. ing. loan MIHAI
Prof. dr. ing. Ilie MUSCA

- in domeniul Inginerie Industriala:

Prof. dr. ing. Dumitru AMARANDEI

2. STRATEGIA DE DEZVOLTARE ORGANIZATIONALA

2.1 Strategia facultitii in domeniul calitatii

Principalele obiective academice ale Facultitii de Inginerie Mecanicd, Mecatronicd si

Management sunt:

L
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Mentinerea si imbunétitirea incadrarii in standardele de calitate ARACIS cét si in cele
europene specifice invatdmantului superior;

Formarea de specialisti care si posede competente conform Metodologiei de
implementare a cadrului national al calificarilor din invatdmintul superior
intocmite in baza Hotarérii de Guvern nr. 556/2011;

Promovarea dimensiunii europene a invitimantului superior prin schimbéri in
continutul, orientarea si integrarea disciplinelor de studiu, conform tendintelor fiecarui
domeniu de studiu;

Evaluarea anual a cadrelor didactice prin autoevaluare urmati de evaluare de catre
biroul departamentului, evaluare colegiald si evaluarea de catre studenti, in baza
chestionarelor tipizate la nivel de universitate, prelucrarea datelor obtinute si
impunerea masurilor aferente;

Eficientizarea sistemului de finantare prin organizarea de trunchiuri comune de studii
pentru primii doi ani;
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6. Lirgirea gradului de cooperare in spirit academic in domeniul cercetéirii, admiterii la
studii, utilizdrii permanente a bazei materiale, a unor resurse extrabugetare, prin
parteneriat cu agenti economici §i comunitate;

7. Continuarea parteneriatului european privind obtinerea de citre studenti a creditelor de
studii In universititi europene; '

8. Incurajarea mobilititilor cadrelor didactice, cercetitorilor, studentilor prin programele
SOCRATES-ERASMUS etc.;

9. Realizarea unor ,,baze de practicd” precum si incheierea unor conventii de practici cu
unititi economice din sistemul de stat sau privat, care si asigure legitura intre
cunostintele teoretice si practice ale studentilor de-a lungul unui ciclu de studiu;

2.2 Structura sistemului de calitate

Asigurarea proceselor de implementare si mentinere a standardelor calititii in cadrul
Facultitii de Inginerie Mecanici, Mecatronici si Management a impus ca echipa de management
sd 1s1 organizeze propriile structuri organizatorice.

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii, numitd prin Hotdrdrea Consiliului
Facultatii de Inginerie Mecanicd, Mecatronicd si Management Nr. 1 din 22 mai 2012, este
constituitd din urméatoarele cadre didactice cu experienta in evaluare:

Presedinte — Sef lucréri dr. ing. Luminita IRIMESCU

Membri  — Conf.dr.ing. Alexandru POTORAC

— Sef lucréri dr. ing. Constantin DULUCHEANU

— Prep. ing. Marius BAESU

— Ing. Vasile STRAJERU-reprezentant al angajatorilor (manager SC
MINCO-SERV SRL)

— ILIE Iulian Cristian — student, anul II, specializarea TCM

2.3. Practici si proceduri pentru realizarea auditului intern al calitatii

Comisia de audit intern care 1si desfisoard activitatea la nivel de facultate verifica
activititile educationale desfagurate pentru programele de studiu, conform Standardelor specifice
de evaluare academicd pentru programele de studiu din domeniul fundamental, Stiinte
ingineresti, (ARACIS 2010), Regulamentului privind initierea, aprobarea, monitorizarea §i
evaluarea periodici a programelor de studii (aprobat in Sedinta Senatului din 11.12.2007, cod
R40) si procedurii Elaborarea, revizuirea si aprobarea planurilor de invatdmdnt (aprobatéd in

Sedinta Senatului din 27.10.2009, cod P 01).
In cadrul evaludrilor de autorizare provizorie, acreditare sau mentinerea acreditérii

comisia de audit intern a facultitii intocmeste un Raport de autoevaluare pentru fiecare program
de studii universitare de licentd sau masterat si se intocmeste un Raport de audit intern in care se
constatd dacd sunt indeplinite toate conditiile pentru inaintarea dosarului cétre. ARACIS.
Documentele sunt analizate de Consiliul facultitii si sunt inaintate citre senatul universitatii.

2.4. Indicatori de performanti si rezultate ale auditului intern

2.4.1. Monitorizarea programelor de studii

In perioada octombrie-noiembrie 2013, Universitatea Stefan cel Mare a fost supusi
procesului de evaluare institutionala periodicé din partea ARACIS. In cadrul acestei activitati,
FIM a participat cu doud programe de studii, reprezentdnd 20% din numirul total de programe
de studii evaluate. Calificativul ARACIS obtinut la nivel institutional, "Grad de incredere
ridicat", confirmi soliditatea si viabilitatea programelor de studii FIM evaluate. Prin aceastd
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actiune, FIM a realizat cu succes reacreditarea specializdrilor cu care a participat la evaluarea
periodica.
in anul universitar 2013-2014, a fost acreditat programul de studii de Master intitulat
Ingineria si Managementul Calitatii, Sanitatii si Securitatii in Munca, care va inlocui
programul Ingineria Calitétii i Securitatea Muncii. in noua forma, programul are un numar de
credite sporit (120 credite) fatd de varianta precedenta, si 0 capacitate de scolarizare de 50
studenti in primul an de studiu. Prin cresterea numdrului de credite oferite, prin imbunététirea
programei de studiu se asteaptd ca interesul pentru acest program sd creascd in randul
absolventilor de invatdmant ingineresc.
in anul universitar 2014-2015, FIM a scos la admitere si a activat trei programe de

studiu de licenta:

- Tehnologia constructiilor de masini;

- Mecatronic4;

- Inginerie economica in domeniul mecanic,
si doud programe de studiu de nivel masterat:

- Ingineria si managementul calitatii, sin&tatii si securitdtii in munca;

- Expertizi tehnicd, evaluare economica si management.

2.4.2. Valori variabile de ierarhizare utilizate in evaluarea activitatii de cercetare

Activitatea de cercetare stiintifica in cadrul Facultatii de Inginerie Mecanica, Mecatronica
si Management se desfdsoara in baza planurilor proprii de cercetare stiintificd axate pe directii
care corespund domeniilor de licenta.

Pe parcursul anului 2014 activitatea de cercetare s-a concretizat printr-o serie de lucréri
stiintifice rezultate in urma cercetdrilor cadrelor didactice din FIM.

Situatia revistelor, periodicelor care apar sub egida FIM in anul 2014 este prezentatd in
tabelul de mai jos.

Reviste editate de colectivul FIM in 2014

Nr.ert.| An Revista, volum, numiir  (Categorie / tip ISSN Site
aparitie
1. 2014 (Tehnomus Journal, Vol. XX|Revista anuald, indexatd BDI: Index) pISSN-1224- http:/Avww.fim.usv.ro/conf
Copemnicus, Ulrichsweb, EBSCO 029X eISSN- 1/tehnomusjournal/journa
2247-6016 |12014.php
2. Proceedings of Cer-Stud,  [Volumul conferintei stiintificqy 1844-6019 http://www.{im.usv.ro/cer-
Vol. 2014 studentesti CER-STUD 2014 stud/Lucrari Cerstud2014. pdf

Numirul de articole publicate in revista Tehnomus si disponibilitatea lor in regim open-
acces sunt prezentate in tabelul urmaétor:

Vol. Nr. total Nr. articole cu autori Continut revisti disponibil on-line (Open acces)
articole din striinitate .
XX 22 3 http://www.fim,usv.ro/conf 1/tehnomusjournal/journal2014p.php

Standardul C2 - Rezultate obtinute in activitatea de cercetare stiintifica

in conformitate cu Hotirarea senatului universititii "Stefan cel Mare" din Suceava nr. 95
/ 10 iulie 2012, in structura Facultitii de Inginerie Mecanicd, Mecatronicd si Management
functioneazi un centru de cercetare cu denumirea Centrul de Cercetare in Inginerie
Mecanicd, Industriald, Mecatronicd, Mediu si Management, care cuprinde doud
compartimente:

1. Inginerie mecanicd si mecatronica.




2. Inginerie industriald, mediu si management.

Activitatea de cercetare stiintifici din cadrul FIM se desfasoard in acord cu Planul
Strategic de Cercetare a FIM pentru perioada 2012-2016. In anul 2014, activititile de
cercetare stiintificd au inclus:

- elaborarea si publicarea de articole stiintifice in reviste indexate in baze de date
internationale;

. participarea si prezentarea de lucrdri la conferinte nationale si internationale,

desfasurate in tard sau in strédindtate;

. elaborarea de cirti stiintifice si publicarea lor in edituri de prestigiu national,

. activititi de cercetare in cadrul contractelor de cercetare stabilite cu agenti
economici;

-+ activitati de proiectare, inovare, expertize tehnice;

- activitate de brevetare.

O sinteza a rezultatelor activititii de cercetare desfasurate in anul 2014 este cuprinsd in tabelul de
mai jos.

Sinteza activititii de cercetare FIM in anul 2014
Nr. Indicatorul 2014

2/9  |Articol / studiu publicat in revista cotat ISI (A) / ERIH. (F1I - factor de impact; SRI - scorj 3
relativ de influentd)
210 |Articol / studiu publicat in revistd de specialitate recunoscute la nivel national de CNCS| 21
(CNCSIS) (B+).
2./11 |Articol / studiu publicat la conferinte cu proceedings-uri redactate in volume publicate in 5
edituri internationale.
2[15 [Articol / studiu publicat la conferinte cu proceedings-uri indexate in baze de date 11
internationale, altele decat IS],

2./16 |Articol / studiu publicat in revisti de circulatie internationald, cu referenti si colectiv
editorial international (cu ISSN).

2]17 |Articol / studiu publicat in volumele manifestarilor stiintifice din strdinatate.

219 |Articol / studiu publicat in volumele manifestarilor stiintifice internationale din tard 5
(publicate intr-o limba de circulatie internationald).

2.20 |Articol / studiu publicat in volumele manifestarilor stiintifice nationale din tara. 1

2.23 |Lucrare sustinutdi la manifestare stiintifici din tara (confirmare prin documente, 10
delegatie).

2.24 |Lucrare sustinuti la manifestare stiintificd din strainitate, fara publicare in volum, 3
cuprinsi in programul manifestarii, (confirmare prin documente, delegatie).

225 |Lucrare comunicati la manifestare stiintifica din tara, fara publicare in volum, cuprinsa in| 1
programul manifestirii, (confirmare prin documente, delegatie).

2.27 |[Studiu prospectiv si tehnologic / serviciu rezultat din activitatea de cercetare- dezvoltare,| 5
comandat de beneficiar (institut de cercetare, firma de specialitate, societate comerciald]
etc.) - confirmare contract.

228 [Serviciu rezultat din activitatea de cercetare-dezvoltare, comandat de beneficiar (institut 1
de cercetare, firma de specialitate, societate comerciald etc.) - confirmare contract.

2

2.47 |Confirmare constituire depozit reglementar brevet inventie.




Din analiza acestor date, rezulti ci in medie, fiecare cadru didactic al FIM a participat
in calitate de co-autor la publicarea a cel putin un articol indexat BDI. Numirul de articole in
reviste cotate ISI a scizut fata de anul trecut, dar numdrul de membri ai facultdtii premiati
pentru activitatea publicistica s-a mentinut constant.

2.4.3. Valori variabile de ierarhizare utilizate in evaluarea activitdtilor de predare

2.4.3.1 Autoevaluarea cadrelor didactice
fn baza Regulamentului de evaluare a performantelor personalului didactic R42 intocmit

la nivel de universitate http://www.usv.ro/calitate/pagini/regulament usv/R42%20Regulament%o
2()privind%ZOevaluarea%Mcalitatii%20corpului%20profesoral 07.03.2013.pdf la  inceputul
fiecarui an universitar, cadrele didactice din facultate au fntocmit o fisd de autoevaluare a
activitdtii pentru anul 2012. Fiecare cadru didactic se autoevalueazi privind activitatea de
cercetare ct si activititile desfagurate la nivelul departamentului, facultatii si universitatii.
Fisele de autoevaluare F09 au avut la bazi criterii cuantificabile.

2.4.3.2 Evaluarea cadrelor didactice de cdfre studenti

Comisia de organizare, monitorizare, analiza a evaluarii cadrelor didactice de cétre
studensi in Facultatea de Inginerie Mecanica, Mecatronicd si Management Suceava, numita prin
Decizia Decanului din 16.02.2015, are urméatoarea componenta:

Sef lucriri dr. ing. Luminita IRIMESCU — responsabil
Lector dr. Marius MARCHITAN — membru

Sef lucrari dr. ing. Raluca-Elena BULAI —-membru
ing. Dorel PINTILIE — asistent de sald si echipamente

Comisia a procedat la organizarea activitatii de evaluare a cadrelor didactice de cétre
studenti in perioada 25februarie-11 martie 2015.

Evaluarea a fost realizatd cu chestionare electronice, in conformitate cu Procedura PO-
DAC-05 al USV, aprobata in sedinta Senatului din 20.03.2012.

Procedura stabileste modul in care se efectueaza evaluarea cadrelor didactice pentru a
cunoaste nivelul de perceptie al studentilor cu privire la calitatea activitatilor didactice.

Evaluarea s-a efectuat pe chestionare electronice de evaluare a cursurilor: formular PO-
DAC-05-F01 si activitatilor aplicative: seminar PO-DAC-05-102, laborator / proiect PO-DAC-
05-F03 si practica de specialitate PO-DAC-05-F04. Ea vizeaza activititile didactice de predare
si aplicative desfasurate in semestrul I al anului universitar 2013-2014.

Au participat la evaluare un numdr de 369 de studenti din 22 de grupe, cu ajutorul cérora
au fost evaluate 53 de cadre didactice. Ca urmare a evaludrii electronice din partea studentilor,
cadrele didactice care desfisoard activitati didactice la Facultatea de Inginerie Mecanica,
Mecatronica si Management au obtinut calificativele prezentate tabelul de mai jos:

Tabelul 8. Centralizator privind evaluarea cadrelor didactice de cdtre studenti in anul 2014

Gradul Nr. cadre Calificativul general obtinut
% . idacti

didactic (::, ;;ﬁ::: Foarte bine Bine Satisfacitor Nesatisfacator
Profesor 11 11 0 0 0
Conferentiar 4 4 0 0 0
Sef lucrari/Lector 16 16 0 0 0
Asistent 1 1 0 0 0
Preparator 1 1 0 0 0
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Reprezentarea comparativi a evaludrii cadrelor didactice de citre studenti pe ultimii trei ani

Analizand comparativ evolutia aprecierilor cadrelor didactice de catre studenti se observa
din figura 1 ci aprecierile studentilor converg catre aceleasi valori medii anuale.

Daci in 2013 in perioada analizatd un cadru didactic (2,7% din total) a obtinut din partea
studentilor aprecierea maxima pentru activitatea didacticd desfisuratd, in anul 2014 avem 11
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cadre didactice din totalul de 36 (30,55%) care au obtinut un astfel de calificativ, ceea ce denotd
o crestere a calitétii actului de predare.

Toate cele 36 de cadre didactice ale facultatii au obtinut calificativul general Foarte
Bine, ceea ce este un lucru imbucurator.

Trebuie mentionate totusi cdteva puncte care pot fi imbunatétite:

- la 3 materii din cele 101 evaluate (3%) s-a obtinut calificativul Bine;

- doar 33,3% (12 din 36) din cadrele didactice au obtinut pentru anul 2014 un punctaj din
partea studentilor, mai bun decét anul precedent.

Participarea a 369 studenti la aceastd actiune dovedeste preocuparea continud a acestora
pentru imbunatétirea activitatii si implicit cresterea exigentei in evaluarea cadrelor didactice.

2.4.3.3 Evaluarea colegiali
Evaluarea colegiald este organizati anual pe bazd de chestionar in baza procedurii de

Evaluare colegiald. Rezultatele obtinute pentru anul 2014 sunt prezentate in Tabelul 9.

Tabelul 9. Evaluarea colegiald

Nr. cadre Calificativul obtinut

Sradul didactice

didactic availuate Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator
Profesor 10 10 - - -
Conferentiar 4 4 - -
Lector / Sef
lucrari 14 14 B ) )
Asistent,
preparator 8 8 B j B

2.4.3.4 Evaluarea globald a cadrelor didactice
Aprecierea in urma autoevaludrii urmati de evaluare, evaludrii cadrelor didactice de cétre
studenti, evaluarii colegiale a condus la o evaluare anuald globald, prezentaté in tabelul 10.

Tabelul 10. Evaluarea anuald globald a cadrelor didactice

Nr. cadre Calificativul obtinut

Gradul didactice )

didactic P Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator
Profesor 10 9 1 - -
Conferentiar 4 3 1 - -
Lector/ Sef _
lucrari 1 8 4 1
Asistent, _
preparator 3 ! ! !

2.5 Valori variabile de ierarhizare utilizate in evaluarea relatiei cu mediul extern

Facultatea de Inginerie Mecanica, Mecatronicd i Management 1 si propune prin Planul Strategic
2013-2017  (http://www.fim.usv.ro/www/pagini/plan_strategic/Plan_strategic_13_17_FIM.pdf)
sd reinitieze acordurilor pe care le-a avut in cadrul programului Socrates-Erasmus. Se urmareste
ca si in perspectivi si se mentind sau initieze colaborari cu institutiile de invatdmant superior din
strdinitate.

Colaboriri nationale
In anul 2014, s-au incheiat noi acorduri de parteneriat cu firma Egger Romania.

Activitatea de cercetare si de transfer tehnologic orientatd citre mediul economic
local s-a concretizat in incheierea si derularea unor contracte de cercetare si transfer

tehnologic, enumerate in continuare:
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e "ALGORITM PENTRU STUDIUL $I PRELUCRAREA STATISTICA A
ERORILOR TEHNOLOGICE" Contract de cercetare stiintifica nr. 4934/1.04.2014 cu SC
SERVICE MOTOARE NORD SRL, Loc. Salcea, str. Castelului nr 1B, jud. Suceava.

e CONTRACT DE CERCETARE SI TRANSFER TEHNOLOGIC, nr.
17488/29.10.2013, S C. GAITAN M93 SRL Suceava si Universitatea Stefan cel Mare,
Suceava.

e Cercetdri privind rezistenta la rupere la reperul ""treapta de scard"" solicitat la cicluri
de 1000.000 de apisiri si forte din domeniul 25000-3000 N, durata 01.08.2014- 15.11.2015,
Contract nr. 1726 / 28.07.2014. incheiat cu S C. TERRA CONSTRUCTII S.R.L. Botosani"
(nr. 1254/05.08.2014 registr. USV)

o Cercetiri asupra impactului noxelor in procesul de sudare asupra mediului din hala de
productie, Societatea SC GIO GIOVANNI ANDREEA SRL , 10565, 17.07.2013

o Cercetdri privind implementarea unei tehnologii pe masinile Vibemac 4650 de
aplicare a gaicilor in sistem automat, SC LOVERS ROMANIA SA , contract nr. 8529,
11.06.2013

e Studiu privind evaluarea riscurilor pentru procesele de securitate si sanatate
ocupationald din S.C. AGROPREST S.R.L.".Suceava, Contract nr. 11661/23.07.2014, durata
23.07.2014-23.07.2015

e . Studiu privind evaluarea riscurilor pentru procesele de management din S.C.
FIBRACIS S.R.L."Suceava, contract nr. 12027/29.07.2014, durata 23.07.2014-23.07.2015

e . Studiul privind eficienta implementirii proceselor de management pentru sistemul
calitate din S.C. OLIVIA DUAL S.R.L ", Bucuresti, contract nr. 12634/07.08.2014, durata
11.08.2014-11.08.2015,

e Studiu privind testarea stalpilor. Contract cercetare nr 5497/09.04.2014,

e Aspecte economice cu privire la stabilirea valorii bunurilor in cadrul SC. Studiu de
caz. Nr. contract 17488/2013

o Cercetiri cu privire la valorificarea patrimoniala a unei SC in economia de piata. Nr.
Contract 17487/2013

Se remarca eforturile conducerii facultitii pentru cresterea vizibilitatii acesteia,

concretizate prin:

o Participarea decanului FIM la manifestarea- 60 de ani EPL, la Bucuresti, mai 2014.

e Participarea decanului facultitii la evenimentul Zilele nationale ale Mecatronicii,
Bucuresti, mai 2014.

e Participarea in ianuarie 2014 a decanului FIM la o emisiune TV locald pe postul
Intermedia TV Suceava, avand ca obiect promovarea facultatii.

6.1. Colaboriri internationale
in anul 2014, FIM a incheiat colaborari si parteneriate cu urmitoarele universitéti din

strainatate:

« Universite « Claude Bernard », Lyon, Franta

. Katholieke Hogeschool « Sint Lieven » Gent, Belgia,

. Katholieke Universiteit Leuven, Belgia

. Aristotle University of Thessaloniki, Grecia

. Instituto Superior Tecnico, Lisabona, Portugalia,

. University of Applied Sciences, Aalen , Germania

« Technological Education Institute of Kavala, Grecia

. Austrian Center of Competence for Tribology (ACCT), Wiener Neustadt,

Austria
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- Universite de Poitiers, Franta
+ - Universidad de Salamanca, Spania
« Lithuanian University of Agriculture, Lituania
Au fost reficute sau incheiate noi contracte in cadrul proiectului Erasmus +, proiect
care pune bazele unei colaborari europene vaste in domeniul invatdmantului.

De asemenea, FIM a derulat in 2014 o continuare a unui proiect initiat anii trecuti,
proiectul international intitulat "PROIECT INTERNATIONAL IN CADRUL RETELEI
CEEPUS: CIII-BG-0703-01-1213 "MODERN TRENDS IN EDUCATION AND RESEARCH
ON MECHANICAL SYSTEMS - BRIDGING RELIABILITY, QUALITY AND
TRIBOLOGY" 2012/2015", avind urmatoarele universitati partenere in cadrul proiectului:

1. University of Chemical Technology and Metallurgy, Department of Applied
Mechanics - Sofia, Bulgaria

2. Technical University of Sofia, Faculty of Machine Technology - Sofia, Bulgaria

3. University of Technology, Institute of Mechanical Technology - Poznan, Poland

4, 'Kazimierz Pulaski' Technical University, Institute of Vehicles and Machines
Maintenance — Radom, Poland

5. University of Technology, Institute of Micromechanics and Photonics of Faculty of
Mechatronics — Warsaw, Poland

6. University of Novi Sad, Faculty of Technical Sciences, Department of Mechanism
and Machine Design - Serbia

7. Technical University - Kosice, Slovakia

in anul 2014, cadrele didactice si studentii FIM au participat la un numdir de actiuni
internationale, cum ar fi:

1. conferinte stiintifice si workshop-uri (in strdinétate), misiuni de predare:

. conferinta internationald IMANE 2014, May 2014, Chisindu Republic of MOLDOVA;

« Laval, Franta, Virtual Laval 2014, eveniment cu expozitie, workshop, conferinta.

« Al XXXIV-lea seminar national de organe de masini "loan Draghici", 5-6 iunie 2014,
Chisindu, Republica Moldova.

2. misiuni de predare, stagii de formare:

« misiune de predare la Universite Lyon 1, Lyon , Franta; Katholieke Universiteit
Leuven, Belgia; Kazahstan; Faculty of Machine Technology - Sofia, Bulgaria (2
misiuni);

- misiune de monitorizare la Gullegem, Belgia;

« Stagiu de formare la INSA Strasbourg (in colaborare cu Hochschule Karlsruhe;
Hochschule Offenburg din Germania);

« Participare la o Comisie de doctorat INSA Lyon, Franta.

3. 4 studenti ai FIM au beneficiat de burse Erasmus, doua de studiu si doua de plasament,
in stagii Erasmus: plasament 2 in Belgia, burse de studiu 1 in Portugalia, 1 in
Germania;

De asemenea, in anul 2014, FIM a primit urmitoarele vizite:

1. 5 studenti din striinatate: 4 studenti francezi de la IUT Lyon 1, Universite Claude
Bernard Lyon, 1 de la Katholieke Universiteit Leuven, campus Gent, Belgia

2. 1 cadru didactic de la Universite « Claude Bernard », Lyon, Franta in vizita de predare
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An 2010 2011 2012 2013 2014
Numdr deplasari cadre didactice 7 4 7 10 12
Numar deplasiri studenti 3 2 4 5 4

g3

3 Ny ceplande shudendl

g e ¢ ale studentilor in snul 2014
Conducerea facultitii si a departamentului (http://www.fim.usv.ro/www/pagini/
plan_strategic /Plan_strategic_13_17 FIM.pdf) isi propune:
= sa dezvolte noi acorduri Erasmus sau inter-universitare in cadrul programelor Socrates,
CEEPUS, alte programe sau proiecte, initiative ce vor finanta colaborarea internationald;
= intensificarea mobilititilor cadrelor didactice in scopul de predare, formare, informare,
cercetare, de schimburi de experientd didactica, stiintifica sau culturala;
= stimularea unor echipe de cercetare formate prin colaborarea cu specialisti din
universitdti prestigioase, pe tematici de interes comun, asigurdndu-se un climat de
colaborare continua;
= intensificarea mobilititilor studentilor spre universitati din strdinatate, participarea la
diverse evenimente destinate studentilor organizate in striinatate (concursuri, expozitii
etc.);
* incurajarea stagiilor de practicd in diverse intreprinderi si institutii din strédindtate;
» incurajarea si stimularea cadrelor didactice care organizeaza stagii cu studenti de la
universititi din strainatate.
La nivel national se doreste continuarea relatiilor privind activitdtile didactice si de
cercetaré cu centrele universitare care prin traditie participa la conferintele TEHNOMUS.

2.6. Calitatea resursei umane, politici referitoare la recrutarea i formarea personalului

2.6.1 Dezvoltarea si perfectionarea personalului

Strategia facultitii privind personalul didactic i administrativ  (http:/www.fim.usv.ro/

www/pagini/plan strategic/Plan_strategic 13 17 FIM.pdf) vizeazd mentinerea numaérului
posturilor de profesori si conferentiari si atragerea de specialigti tineri a caror recrutare se
realizeazi doar prin concurs. Se recomanda ca recrutarea pentru incadrarea definitiva pe posturi
si se faca pe posturi de asistent, in cazuri de exceptie pe posturi de sef de lucréri sau
conferentiar, urmand ca promovarea sa fie o cale de urmat in facultate. Perspectiva mentinerii
posturilor cu titulari si eficienta financiard a departamentului vor fi criterii majore in decizia
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incadririi pe perioade nedeterminate. Facultatea angajeaza anual personal didactic asociat insa se
urmireste ca aceste discipline s fie sustinute de titulari ai universitatii.

2.6.2 Politica de perspectivd privind recrutarea personalului
in Planul Strategic al facultitii (http:/www.fim.usv.ro/ www/pagini/plan_strategic/Plan
strategic_13_17_FIM.pdf) se propune pentru perioada 2013-2017:

= aplicarea unui sistem coerent si riguros de recrutare prin concurs, evaluare i promovare a
personalului academic;

= stimularea competitivitatii prin sistemul de salarizare;

= fincurajarea participdrii la programe de perfectionare a personalului didactic, conform
cerintelor ARACIS;

= stimularea personalului didactic pentru participarea la activititi de formare profesionald
continui;

= evaluarea anuald a personalului didactic si didactic auxiliar in scopul orientdrii spre
excelenta predirii, cercetdrii, educatiei si activitdtilor manageriale, folosind figsele de
autoevaluare si evaluare; se pot propune diferentieri ale salariilor, recompense
suplimentare (ex. gradatii de merit);

= actualizarea periodicd a fisei postului, in timpul anului academic, cand se impune de
strategia sau evenimentele organizate de facultate, verificarea corectitudinii Intocmirii
acestora,

= se va pune accent pe angajarea de personal didactic calificat, care sd acopere domenii
neacoperite, tindnd cont de perspectiva planurilor de invatimént;

= vor fi orientate cadre didactice tinere, sau cele in perspectiva angajérii, cu prioritate spre
discipline noi in planul de studiu sau discipline care vor fi abandonate in timp scurt de
cadrele didactice care vor parasi sistemul de Invatdmant.

2.7 Centrarea pe student a activitatilor didactice si sociale

2.7.1 Activitdri ce vizeazd centrarea pe student
Centrarea pe student a activitatilor didactice i sociale la nivelul FIM se realizeaza prin:

- dotarea sdlilor de curs si laborator cu video proiectoare sau monitoare in vederea
prezentirilor digitale a cursurilor si exemplelor practice care faciliteazd dobéndirea
cunostintelor formative de baz;

- asigurarea dialogului in afara orelor previzute in planul de invatimant (curs, seminar,
laborator, proiect) a minim 2 ore de consultatii siptdménale. Dialogul se realizeaza si
prin intermediul postei electronice intre studenti si cadre didactice, precum si prin
programul de tutoriat afisat;

- accesul la informatii se realizeazi prin Internet sau Intranet, suporturile de curs,
seminar, laborator si proiect fiind in format digital (parolat) pe pagina web a facultatii
pentru fiecare cadru didactic;

- monitorizarea studiului individual a studentilor, activitate care se realizeaza prin teste
partiale la curs si seminarii;

- pentru desfisurarea activititilor practice se asigurd baza materiald, astfel incat sa se
favorizeze participarea activi a echipelor formate din maxim 4 studenti, facilitindu-se
comunicarea cu cadrul didactic;

- activitdtile tutoriale se desfasoard de cadrele didactice indrumitoare de an, att pentru
problemele de ordin profesional sau social al studentilor;
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- resursele pentru pregdtirea studentilor sunt asigurate pentru toate programele de studii
sub formd de materiale didactice, reviste de specialitate, standarde prin intermediul
bibliotecii USV sau la laboratoare atat in format clasic cat si electronic;

- stimularea studentilor integralisti si cu performante deosebite, in cadrul procesului de
invatamant, prin acordare de burse individuale obtinute prin sponsorizari;

- acces gratuit la reteaua Internet din spatiile de invatimant si caminele USV;

In anul 2014, FIM a organizat trei manifestari stiintifice studentesti, dupd cum urmeaza:

1. 13 iunie 2014 - Concursul studentesc de proiectare asistata Best Design. URL:
http://www.fim.usv.ro/cer-stud/BESTDESIGN/index.php

2. 3 iulic 2014 - Evenimentul stiintific "Facultate de Inginerie - Practica - Industrie,
editia 2014"

3. 4 julie 2014 - Sesiunea de comuniciri stiintifice a studentilor in Inginerie Mecanica,
Mecatronici si Management CER-STUD. URL: http://www.fim.usv.ro/cer-
stud/index.html

Sesiunea de comunicdri stiintifice ale studengilor in Inginerie Mecanica, Mecatronica i
Management, care promoveazd cercetarea in randul studentilor, intitulatdi CER-STUD 12.
Activitatea s-a desfisurat in data de 4 iulie 2014 la Suceava, tabelul 11.

Scop:

. Stimularea creativititii si a interesului studentilor pentru activitatea de cercetare
stiintifica in domeniile de pregatire profesionala.

. ldentificarea resursei umane bine pregitite pentru mediul academici/sau industrial.

Obiective:

.« Familiarizarea studentilor cu specificul activititii de cercetare stiintificd.

Identificarea unor teme si idei care pot fi ulterior dezvoltate in cadrul unor lucréri de
licenta/disertatie, teze de doctorat, proiecte de cercetare etc.

Avand o frecventd de aparitie anuald, revista Proceedings of Cer-Stud cuprinde
articolele prezentate la sesiunile de comuniciri stiintifice ale studentilor in Ingineria
Mecanici, Mecatronicid si Management, CER- STUD. Numérul de articole publicate in
volumul din 2014 si disponibilitatea lor in regim open-acces sunt prezentate in tabelul
urmator:

Vol. Nr. total articole Cuprins revista disponibil on-line

2014 22 http://www.fim.usv.ro/cer-stud/Lucrari Cerstud2014.pdf

Concursul BEST-DESIGN organizat anual de Facultatea de Inginerie Mecanica, Mecatronica si
Management are drept scop stimularea creatiei tehnico-stiintifice a studentilor in domeniul
ingineriei mecanice, mecatronicii si managementului, folosind mijloace moderne de proiectare.
Scopul concursului

. Stimularea interesului studentilor pentru problematica concursului.

. Verificarea si implementarea cunostintelor acumulate intr-un context concurential.

. Sustinerea industriei cu resurse umane bine pregitite. Obiective

. Familiarizarea studentilor cu activititile necesare realizérii proiectelor pe baza unor
cerinte impuse.

. Atingerea unui nivel crescut de profesionalism in utilizarea programelor

CAD/CAM/CAE din domeniu. |

. Sensibilizarea mediului industrial in privinta resursei umane existente.

- Realizarea de parteneriate intre mediul academic si cel industrial.

- Cresterea interesului actualilor studenti pentru profesia de inginer mecanic proiectant
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- Stimularea cresterii ofertei de locuri de muncé din partea mediului industrial.
Tematica

« Proiectarea CAD a componentelor sistemelor mecanice.

« Realizarea modelelor 3D ale reperelor si asamblérilor.

« Realizarea desenelor de executie ale componentelor proiectate.

« Analiza cu elemente finite (FEM) a reperelor / asamblérilor proiectate.

+ Proiectarea procesului tehnologic (CAM).

- Realizarea programului de comandd numericd CNC. Regulamentul de desfasurare este
publicat la adresa:http://www.fim.usv.ro/cer-
stud/BESTDESIGN/pagini/regulament/Regulament Best_Design.pdf

La editia din anul 2014 a concursului au participat si trei studenti de la Universite Claude
Bernard Lyon, Franta. Premiile acordate sunt dupd cum urmeaza:

Locul 1 Universitatea Stefan cel Mare din Suceava, Romania | Firisevici Liviu-Petrica
Locul II Universitatea Stefan cel Mare din Suceava, Romania | Petrovici Vasile-Marinel
Locul 1II Universitatea Stefan cel Mare din Suceava, Romania | Trifan Gheorghe
Mentiune Universite Claude Bernard Lyon IUT, France Vallette Lucas-Felix
Mentiune Universitatea Stefan cel Mare din Suceava, Romania | Baltariu Sergiu-loan
Mentiune Universitatea Stefan cel Mare din Suceava, Romania | Colbea Fanica-Constantin

Evenimentul stiintific "Facultate de Inginerie - Practici - Industrie”, editia 2014

In cadrul acestei manifestdri, studentii au prezentat rezultatele activititii desfdsurate
pentru pregitirea proiectului de diplomd in fata reprezentantilor mediului economic.
Reprezentanti din sase intreprinderi din judetele Suceava si Botosani au asistat la expunerile
studentilor. Premiile acordate sunt enumerate in continuare:

Panuta ROMAN Locul I pentru cea mai buni lucrare cu realizare practicd

Fanicd Constantin COLBEA Locul II pentru cea mai buna lucrare cu realizare practica

Andrei POSTOLACHI Locul I pentru cea mai interesantd aplicatie intr-o intreprindere
industriala

Ana OLARIU Locul II pentru cea mai interesanta aplicatie ntr-o intreprindere
industriald

5.3. Cercuri stiintifice studentesti

in cadrul FIM si-au desfasurat activitatea in anul 2014 doud cercuri stiintifice
studentesti:

1. Mecatronici si Robotici;

2. Respectarea si Protejarea Mediului.

Cercul Stiintific Studentesc Respectarea Si Protejarea Mediului este o organizatie
studenteascd In care studentii isi pot imbunitati cunostintele si experienta prin aprofundarea
unor materii stiintifice complementare planurilor de invatimant. Obiectivele Cercului
Stiintific Studentesc Respectarea si Protejarea Mediului sunt:

- antrenarea si implicarea studentilor intr-o viata universitara activd in domeniul

informarii, cercetarii si lucrului in echipd; .
. participarea la concursuri, conferinte si alte activitati stiintifice;

16



. formarea deprinderilor de cercetare stiintificé la nivelul studentilor;

. aprofundarea cunostintelor in domeniul cercetarii.

Activitatea Cercului Stiintific Studentesc Respectarea Si Protejarea Mediului se
desfdsoara in Sala B005 din Corpul B al Facultitii de Inginerie Mecanica, Mecatronica si
Management. Coordonatorii Cercului Stiintific Studentesc Respectarea Si Protejarea
Mediului sunt cadre didactice din facultate.

Cele mai notabile realizari studentesti din anul calendaristic 2014 sunt enumerate in tabelul
urmator:

Nume si Distinctia obtinuta Denumirea manifestirii in cadrul cireia s-a
prenume 57 obtinut
distinctia

Panuta Roman Premiul Special International Competition for Mobile Robots "Robot Challenge" -
5" Edition, University of Oradea, 2014

Cenusa Daniel Premiul Special International Competition for Mobile Robots "Robot Challenge" -
5™ Edition, University of Oradea, 2014

Panutd Roman Locul 11 Competitia Studenteasca “electroMobility™", pentru proiectul

"Drive an electrically actuated car. Man and Machines!", firma|
Continental, Mai 2014

Panutd Roman Premiul Special Outstanding Design Approach, The 21st International
Computers Contest for Students HARD & SOFT, Suceava, May
12-17,2014
Panutd Roman Mentiune Concursul National de Mecatronica, sectiunea Roboti Mobili,
Zilele Educatiei Mecatronice, Bucuresti, 14-16 mai 2014
Panutd Roman Locul | pentru cea mai bund Simpozionul stiintific studentesc "FACULTATE DE
lucrare cu realizare practici INGINERIE - PRACTICA - INDUSTRIE 2014", Suceava, 3
iulie 2014 :
Fanica Locul 11 pentru cea mai bund Simpozionul stiintific studentesc "FACULTATE DE
Constantin lucrare cu realizare practicd INGINERIE - PRACTICA - INDUSTRIE 2014", Suceava, 3
COLBEA iulie 2014
IAndrei Locul I pentru cea mai Simpozionul stiintific studentesc "FACULTATE DE
POSTOLACHI interesanta aplicatie intr-o INGINERIE - PRACTICA - INDUSTRIE 2014", Suceava, 3
intreprindere industriald’ iulie 2014
lAna OLARIU Locul Il pentru cea mail Simpozionul stiintific studentesc "FACULTATE DE
interesanta  aplicatic  intr-of INGINERIE - PRACTICA - INDUSTRIE 2014", Suceava, 3
intreprindere industriald iulie 2014
Vasile LEHACI Locul I SESIUNEA DE COMUNICARI STIINTIFICE A

STUDENTILOR IN INGINERIE MECANICA,
MECATRONICA SI MANAGEMENT CER-STUD 2014,
Suceava, 4 iulie, 2014

loan TAMASAG Locul I1 SESIUNEA DE COMUNICARI STIINTIFICE A
STUDENTILOR IN INGINERIE MECANICA,
MECATRONICA SI MANAGEMENT CER-STUD 2014,
Suceava, 4 iulie, 2014

Cezar HOLOCA Locul 11 SESIUNEA DE COMUNICARI STIINTIFICE A
STUDENTILOR IN INGINERIE MECANICA,
MECATRONICA SI MANAGEMENT CER-STUD 2014,

_ Suceava, 4 iulie, 2014

Irina BAHMATA Mentiune SESIUNEA DE COMUNICARI STIINTIFICE Al
STUDENTILOR IN INGINERIE MECANICA,
MECATRONICA SI MANAGEMENT CER-STUD 2014,
Suceava, 4 iulie, 2014

lulian BORS Mentiune SESIUNEA DE COMUNICARI STIINTIFICE Al
STUDENTILOR IN INGINERIE MECANICA,
MECATRONICA SI MANAGEMENT CER-STUD 2014,
Suceava, 4 iulie, 2014
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Firisevici Liviu- Premiul I Concursul studentesc de proiectare asistatd Best-Design 2014

Petrica

Petrovici Vasile- Premiul II Concursul studentesc de proiectare asistata Best-Design 2014

Marinel

Trifan Gheorghe Premiul III Concursul studentesc de proiectare asistatd Best-Design 2014
Baltariu Sergiu-loan | Mentiune Concursul studentesc de proiectare asistata Best-Design 2014

Colbea Fanica- Mentiune IConcursul studentesc de proiectare asistatd Best-Design 2014

Constantin

2.7.2 Evolutia numdrului de studenti pe specializdri

Numarul studentilor pe specializiri, formatii de studiu (nr. grupe/nr. semigrupe) in anul
universitar 2013/2014 este prezentat in tabelul 3.2 pentru studii de licenta si respectiv in tabelul

3.3 pentru studii de master.

Tabelal 3.2. Numiml studentilor Ia Hcentd In anul universitar 2014-2015 (la data de 1 januanie 2015

Specialrarca H § il Y TOTAL
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= = ’ ¥ 24y '
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MNota: M — shdeng din Republica holdova

Tabelu! 3.3. Numirl studentilor la master in anul universitar 2014-2015 (la data de 1 fanuarie 2813
Specudizaen I i1 TOTAL
EXPERTZATERECA EVALUARE B3+ 4 45 + 3 @+
BOORMICA § MANAGEMENT Wy & &n
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15 ani BNGRERIA CALITATE ISECURIEATEA ) 7 —
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in tabelul 3.4 este prezentati evolutia numarului de studenti pe specializarile de licentd
activate la FIM in perioada 2004-2015, iar in tabelul 3.5 este prezentata situatia inregistratd la
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studiile de master. Datele din aceste tabele sunt prezentate in forma grafica in figurile 3.2, 3.3 si
3.4.

Tabelul 3.4. Evolutia numirului de student pe specializii de licentd (ia data de | ianuarie}

2068 2810 2011 2612 1813 2614 2615
IEDAM 152 123 157 97 33 8% 72
Mecatronich 110 24 Ky &3 71 79 81
TCM 133 103 107 127 137 138 147
BDIC 25 22 23 14 ¢ 8 ¢
EPI{UIP) 100 Eid 78 62 55 24 24
IPMI 37 48 61 77 47 30 14
IOTAL LICENTA 567 457 $45 42 443 367 338

" 3E£/olut;ia numirului de studenti in perioada 2008-2015 (la 1 ianuarie) este prezentatd in
igura 3.2. '
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Figura 3.2. Evolutia numérului de studenti pe specializdrile de licenta active in 2015

Tabelul 3.5, Evolutia numirului de studenti pe specializiri de master (Ia data de 1 ianuarie)

2899 2016 2811 2012 2013 2614 2813
ETEEM 68 8G 76 &9 61 54 43
ICSM (IMCSSM 119 97 56 27 38 44 45
IMAC 20 28 26 27 14 g
MA ¢ 14 26 20
TEMP 13 20 22 [ g &
——gg.TS‘%R 256 133 286 148 126 S8 o3

Numar studenti master
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Figura 3.3, Evolutia numarului de studenti pe specializarile de master active in 2015

BFIM licenta @ FIM Master

Figura 3.4. Evolutia numarului total de studenti pe facultate

Se observa ca in ultimii 4 ani numarul total de studenti ai facultatii a scizut in mod
constant. Tendinta descendenti poate fi explicati prin rezultatele in continuare modeste
obtinute la nivel national la examenul de bacalaureat, prin numarul mare de locuri bugetate
acordate unor universitati din tard, in special din marele centre universitare, prin scéderea
interesului absolventilor de liceu pentru studiile universitare tehnice, prin politicile de
finantare a invatimantului ingineresc. La aceasta se adaugd abandonul scolar, in continuare
ridicat, in special la finalul anului I de studiu.

La studiile de masterat s-au ocupat, in mod constant, toate locurile bugetate scoase la

concurs.

2.8. Alocarea resurselor pentru invdtdmant, cercetare, dezvoltare

in anul 2014 s-a acordat o aceeasi atentie dotdrii cu echipamente prin autofinantare
optandu-se ca fiecare laborator si realizeze echipamente ce pot fi utilizate ca standuri de
laborator. De asemenea fiecare cadru didactic incearci si dispuna de mijloace tehnice de
predare, comunicare si invitare in salile de curs si seminar. S-au utilizat si in 2014 softurile
achizitionate anterior care faciliteazd activitatea cadrelor didactice si receptivitatea fiecarui
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student. O atentie deosebitd s-a avut in vedere l-a utilizarea echipamentelor de cercetare care
asiguri calitatea articolelor supuse evaludrii in strdindtate.

2.9. Transparenta informatiilor de interes public

. Toate informatiile de interes public se asigurd in cadrul Facultitii de Inginerie Mecanica,
Mecatronicd si Management prin plasarea informatiilor (actualizate permanent) pe pagina web a
facultatii (www.fim.usv.ro). Informatiile se referd la admitere, programele de studii, planurile de
invitimant, structura anului universitar, .orarul activititilor didactice, burse, regulamente,
personal didactic, manifestdri stiintifice, etc.

Facultatea de Inginerie Mecanicd, Mecatronicd si Management oferd informatii si date
cantitative si/sau calitative in Ghidul studentului, publicat anual, la afisierul decanatului si pe
site-ul facultitii. In anul 2012 [http://www.fim.usv.ro/www/pagini/doc_studenti/] la nivel de
departament, au fost reficute Ghidul proiectului de diplomd licentd si Ghidul proiectului de
disertatie.

3. CONCLUZII

In vederea cresterii calititii, comisia de evaluare si asigurare a calititii recomandd pentru
anul 2015:

1. Respectarea standardelor de performanta ARACIS cel putin la nivel mediu;

2. Mentinerea numirului de titulari prin angajarea de asistenti in locul cadrelor didactice

care pirasesc sistemul educational prin trecerea la pensie;

3. Fiecare cadru didactic titular sau asociat si publice anual minim doud lucrari
stiintifice si si editeze in vederea publicirii indrumare de laborator, cérti sau cursuri
universitare;

4. Dotarea prin resurse proprii a laboratcez.ior nou infiintate, introduse in planurile de
invitimaént revizuite;

5. Atragerea la admitere a unui numér cit mai mare de elevi prin continuarea organizérii
de vizite in licee a cadrelor didactice din departament si a elevilor in facultate;
Diminuarea numirului de studenti care pardsesc sistemul educational;

7. Luarea unor misuri pentru micsorarea numdirului de studenti care riméan anual

restantieri, in numaér mare, la aceleasi discipline;

Motivarea absolventilor pentru a urma masterate si studii de doctorat;

9. Depunerea de citre cadrele didactice cu experientd a dosarelor in vederea obtinerii
calititii de conducitor de doctorat in domeniul Inginerie Industriald si Inginerie
Mecanicé;

10. Atragerea in continuare de noi surse de finantare prin contracte/granturi de cercetare
stiintifici, organizarea de activititi productive si a unor cursuri postuniversitare de
formare.

>
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Mai, 2015

Comisia de evaluare si asigurare a calititii FIM,
. Presedinte — Sef lucriri dr. ing. Luminita IRIMESCTJ
Membri  — Conf.dr.ing. Alexandru POTORAC -
— Sef lucrari dr. ing. Constantin DUT.ITTCHEANU
— Prep. ing. Marius BAESU
— Ing. Vasile STRAJERU-reprezentant al angajatorilor (manager SC
MINCO-SERYV SRL)
—ILIE Iulian Cristian — stuaent, anui 11, specializarea TCM
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