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1. ORGANIZAREA FACULTATII, STRUCTURA PE DOMENII SI PROGRAME DE
STUDII

Invatamantul mecanic superior in Suceava a fost infiintat in anul 1976 (Decretul Consiliului de Stat
nr. 228 din 6-iulie 1976) prin instituirea unei sectii de subingineri, specializarea Tehnologia Constructiei
de Magini in cadrul Institutului pedagogic din Suceava. Prin Decretul Consiliului de Stat nr. 209 din
anul 1977 in cadrul acelea§1 institutii este aprobati pregatirea de ingineri in cadrul programului de studii
TCM , invatamant de zi si seral.

Prin Ordinele Ministerului Educatiei §1 Invatamantului nr. 6043 si 6044 din 1984, invitamantul
tehnic superior din Suceava cade in sarcina Institutului de Subingineri, subordonat ca facultate
Institutului Politehnic din lasi. In cadrul noii structuri invatimantul ingineresc este desfisurat doar prin
cursuri serale.

In anul 1985, alaturi de specializarea Tehnologia Constructiilor de Masini sunt aprobate programe
de studii invatimant ingineri si subingineri, cursuri serale pentru specializarea Magini Unelte si Utilaj
Tehnologic.

fn anul 1990, ca urmare a Hotarérii de Guvern nr. 225/07.03.1990, Institutul de invaamént Superior
din Suceava este transformat in Universitatea ”Stefan cel Mare” din Suceava, in cadrul acesteia activand
Facultatea de Inginerie. In anul 1991 F acultatea de Inginerie este divizatd in Facultatea de Inginerie
Mecanica si Facultatea de Inginerie Electrica. in penoada ce urmeaza, invitdmantul mecanic superior
cunoaste o ascensiune insemnatd fiind precursoare in inifierea unor programe de studii precum
Mecatronica si Tribologie . Totodatd, perioada anilor 1990 -1991 marcind si inceputul studiilor
doctorale sucevene ca recunoastere a activitdtii intreprinse de cdtre domnul profesor academician
Emanuel Diaconescu.

in cadrul facultatii activeaza un singur departament — Departamentul de Mecanica si Tehnologii. La
31.12.2020 FIM avea un numir de 298 studenti inmatriculati la programele studiilor de licenta, 85
studenti Inmatriculati la programele studiilor de masterat si 14 studenti inmatriculati la studii doctorale.

in activitatile facultatii sunt implicati, la data de 31.12.2020, in total, 26 de angajati, din care 21.-
personal didactic titular si 5 cadre didactice angajate la plata cu ora, la care se adauga personalul didactic
de la alte departamente din USV, personalul didactic auxiliar si personalul administrativ.

La ora actuald procesul de invitdmant desfisurat la nivelul Facultidtii de Inginerie Mecanica,
Mecatronici si Management (FIM) este structurat in 3 componente:

- Studii de licenta, desfasurate pe o perioada de 4 ani

- Studii de masterat, desfasurate pe o perioadd de 2 ani

- Studii de doctorat , desfasurate pe o perioada de 3 ani.

In anul 2020, Facultatea de Inginerie Mecanici, Mecatronici si Management a organizat concurs

de admitere si a activat patru programe de studii universitate de licenta:

Tehnologia constructiilor de masini

Mecatronica

Inginerie mecanica

Autovehicule rutiere

si doua programe de studii universitare de masterat
Ingineria si managementul calitatii, sanatatii si securititii in munca
Expertiza tehnicd, evaluare economicé si management

Studiile universitare de licenta

in anul 2020 in cadrul facultatii au fost pregatiti specialisti prin desfisurarea de studii de licentd in
cadrul urmatoarelor domenii: Inginerie industriald, Mecatronicd §i roboticd, Inginerie mecanicd i,
incepand cu anul I de studii, Ingineria autovehiculelor. Desi facultatea a pierdut unul din domeniile
active in anii precedenti - Inginerie si Management, s-a reusit autorizarea provizorie a unei noi
specializari din cadrul domeniului Ingineria Autovehiculelor, numérul domeniilor aferent studiilor de
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licenta din cadrul FIM rdménénd constant in raport cu anul precedent. Asteptarile legate de aceasta noua
specializare sunt de a atrage un numéar mai mare de candidati in cadrul sesiunilor de admitere desfasurate
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de catre Facultatea de Inginerie Mecanicd, Mecatronica si Management.

sunt prezentate in cadrul tabelului 1.

Tabelul 1. Specializarile din oferta educationald a Facultdtii de Inginerie Mecanicd, Mecatronicd si

Management in anul 2020-2021

Fim

Specializirile acreditare sau autorizate provizoriu din cadrul fiecirui domeniu la nivelul anului 2020

. Specializarea/ Acreditare /-{ Anul Capacitatea . .
Domeniul programul de . o s . Numdr - studenti
Lo e Autorizare provizorie | ultimei de scolarizare | . ... ;
de licentd studii universitare . YU inscrisi in anul I
. (AP) - H.G. (nr. /datd) | evaluari aprobatd ’
de licenta
. A - H.G. nr.299/2020
Inginerie Tehnologia modificatd prin H.G
nemnerie Constructiilor de p T 2019 120 studenti 25 studenti
industriald .. nr. 739/2020, ’ ’
Masini : .
’ rectificatd
A -H.G. nr. 299/2020
Mecatronic si . modificatd prin H.G. . .
Robotica Mecatronica nr. 739/2020, 2015 45 studenti 19 studenti
rectificatd
AP -H.G. nr.
Ingmer.lev Inglnqmy 299/2020 modificatad 2017 60 student; 23 studenti
mecanici mecanica prin H.G. nr. ;
739/2020, rectificati
Ingineria Autovehicule AP-H.G.nr. . X
autovehiculelor rutiere 739/2020 rectificata 2020 30 studeni 43 studenti

Studii de masterat

master, cu frecventa, din Tabelul 2.

H.G. nr. 297/2020 privind domeniile si programele de studii universitare de master acreditate
si numdrul maxim de studenfi ce pot fi scolarizati in anul universitar 2020/2021, modificata prin H.G.
nr. 738/2020, certificd acreditarea in cadrul institutiei noastre a programelor de studii universitare de

Tabelul 2. Domenii si programe de studii universitare de master acreditate — durata 2 ani

Nr. Domeniul de Programul de studii Durata Hotéararea Guvernului
crt. ierarhizare universitare de masterat studiilor Nr. maxim de studenti care pot fi scolarizati
R . . : H.G. nr. 297/2020 modificata prin
1 Inginerie §i Expemzé. Tel?mcé, Evaluare 2 ani, H:G. nr. 738/2020, acreditat aprilie 2016
Management Economica si Management cu frecventd .
50 studenti
S . H.G. nr. 297/2020 modificata prin
, | Mecatronica si Mecatronica Aplicata 2ani | HL.G.nr. 738/2020, acreditat iulic 2016
Robotici cu frecventa :
50 studenti
| ) Ingineria $1 Managementu] . H.G. nr. 297/2020 modificata prin
3 Inginerie Calitatii, Sanatatii si 2 anj, H.G. nr. 738/2020, acreditat noiembrie 2019
Industriala AN > cu frecventi .
Securitatii in Munca ’ 60 studenti

Studii de doctorat

Ordine ale Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, sunt:

Prof. dr. ing. loan MIHAI
Prof. dr. ing. llie MUSCA

Prof. dr. ing. Gheorghe FRUNZA

- in domeniul Inginerie Mecanica (ordin MECTS nr. 4631/11.08.2010):

La nivelul Universititii Stefan cel Mare din Suceava pentru doud dintre domeniile active la
nivelu] Facultatii de Inginerie Mecanica, Mecatronica si Management, functioneaza programe de studii
doctorale. Cadrele didactice din cadrul facultatii cu calitatea de conducitorii de doctorat, numiti prin
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- in domeniul Inginerie Industriala:
Prof. dr. ing. Dumitru AMARANDEI (ordin MECTS nr. 5679/19.11.2010)
Prof. dr. ing. habil. Costel MIRONEASA (ordin MECTS nr. 378/15.07.2014)

Sistemul de conducere
Conducerea Facultitii de Inginerie Mecanica si Management este asiguratd de un Decan — prof. dr.

ing. MUSCA 1lie si 2 Prodecani: un prodecan cu activitatea didactica, asigurarea calitatii si probleme
studentesti- S.1. dr. ing. SEVERIN Traian - Lucian si un prodecan cu activitatea stiintifica, baza materiala,
securitatea si igiena muncii §i imaginea facultatii - conf. dr. ing. SPINU Sergiu - Gabriel.

Facultatea de Inginerie Mecanica, Mecatronica si Management are in componenta un Departament
— Departamentul de Mecanica si Tehnologii, al carui director este conf. dr. ing. CERLINCA Delia
Aurora. In activitatea sa, directorul de departament este sustinut de Consiliul departamentului, alcatuit
din 2 cadre didactice titulare: prof. dr. ing. GLOVNEA Marilena Lacramioara si §.1. dr. ing. IRIMESCU
Luminita. in cadrul departamentului activeaza un numar de 21 cadre didactice titulare. In anul 2020
numirul membrilor departamentului a fost diminuat cu 3, dintre care 2 cadre didactice au iesit la pensie
iar 1 cadru didactic a fost transferat in cadrul altei structuri din Universitatea ,,Stefan cel Mare” din
Suceava.

Consiliul Facultatii de Inginerie Mecanica, Mecatronica si Management cuprinde 8 cadre didactice
si 3 studenti, membrii acestuia fiind alesi in mod democratic, respectind regulamentele de alegeri, Carta
USV si legislatia in vigoare.

Facultatea noastra are doud cadre didactice si un student reprezentanti in Senatul Universitatii.

Conform Planului strategic FIM pentru perioada 2016-2020, misiunea Facultdtii in ansamblul ei
cuprinde urmatoarele directii de actiune:

- de a forma cadre tehnice, in domeniul ingineriei, cu pregatire superioar;

- de a promova calitatea in invatamant in concordanta cu cerintele de pe piata fortei de munca;

- de formare a abilitatilor in cercetarea stiintifica fundamentala si aplicativa;

- de a crea specialisti cu abilitati manageriale;

- de internationalizare, bazatd pe asigurarea mobilitdtilor pentru studenti si cadre didactice,

colaboriri didactice, stiintifice, culturale. internationale.

Actiunile de asigurare a calititii se desfigoard in mod sistematic la nivelul facultatii, prin implicarea
structurilor de management de la toate nivelurile, a structurilor de asigurare a calitifii, a cadrelor
didactice, a studentilor si a celorlalte categorii de personal.

2. SISTEMUL DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII

Structura sistemului de calitate

Drept organism intern cu atributii in cadrul sistemului de asigurare si management al calititii la
nivelul Universitatii Stefan cel Mare din Suceava a fost infiintata si activeazad conform legii, Comisia de
evaluare si asigurarea a calitatii - CEAC USV care este asistatd de comisii de evaluare si asigurare a
calitatii la nivel de facultatii.

Conform Hotararii Consiliului Facultatii de Inginerie Mecanica, Mecatronica si Management nr. 2
din 9 iulie 2020, ca urmare a cererii de demisie nr. 497/FIM din 6.07.2020 a d-nei sef lucr.dr.ing.Florina
CIORNE], din functia de presedinte al Comisiei CEAC facultate, este numitd o noud Comisie de
Evaluare si Asigurare a Calitatii in cadrul FIM, cu urméatoarea componenta:

Presedinte: Sef lucr.dr.ing. Irina BESLIU - BANCESCU
Membri: Prof.univ.dr.ing. Marilena GLOVNEA
Sef lucr.dr.ing. Constantin DULUCHEANU
Lector univ.dr. Ana - Camelia PIRGHIE
Ing. Alin COVASA - reprezentant al angajatorilor (Director SIDEM S.R.L. Suceava)
POLICIUC Robert - Corneliu — student, anul 11, specializarea Mecatronica
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Ca urmare a transferului doamnei lector dr. Ana — Camelia PIRGHIE din cadrul FIM la o alti
facultate din Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava, la inceputul anului 2021 prin Hotararea
Consiliului Facultatii de Inginerie Mecanici, Mecatronica si Management nr. 2/18.01.2021, se numeste
o noud Comisie pentru evaluarea si asigurarea calitétii, constituitd din urmatoarele persoane:

S.L dr. ing. Irina BESLIU - BANCESCU
Prof. univ.dr. ing. Marilena GLOVNEA
Conf.univ.dr.ing. Constantin DULUCHEANU
S.l.dr.ing. Cornel SUCIU

Ing. Alin COVASA

Student POLICIUC Robert — Corneliu

Strategia in domeniul calititii
Pentru perioada 2016-2020, Facultatea de Inginerie Mecanicd, Mecatronica si Management,
conform Planului strategic FIM 2016-2020 in domeniul calitatii isi propunea:
- dezvoltarea culturii organizationale bazatd pe managementul calitatii si mobilizarea intregului
personal al facultitii pentru satisfacerea cerintelor de asigurarea calitatii;
- Optimizarea activittii Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii de la nivelul facultatii;
- evaluarea periodica a Specializarilor din cadrul facultitii, In conformitate cu

reglementarile ARACIS-;

- implicarea studentilor si a angajatorilor in activitatea. de asigurare. si evaluare internd a calitatii;

- intocmirea anuala a planului operational,

- coordonarea aplicarii tuturor regulamentelor si procedurilor de evaluare si de asigurare a calititii
de la nivelul universitatii;,

- evaluarea anuald a implementarii managementului calitatii si propunerea de actiuni corective /
preventive si de imbunatatire.

Aceste directii de actiune au fost continuate si in anul 2020, prin implicarea si responsabilizarea
de noi membri, cadre didactice si studenti, in cadrul CEAC-FIM. Responsabili pentru asigurarea
calitafii la nivel de program de studii sunt coordonatorii programelor de studii respective, care
colaboreazd strins cu CEAC-FIM si care sunt numiti dintre cadrele didactice cu experientd didactica si
in domeniul asigurarii calitafii, asigurdndu-se astfel o eficienta corelare a planurilor de invitimant cu
cerintele pietei nationale a muncii, monitorizarea activititii studentilor pe parcursul semestrelor,
integrarea noilor tehnologii de predare, precum si imbinarea adecvata a predarii cu metodele de
examinare §i evaluare.

Avénd in vedere importanta comunicérii in realizarea obiectivelor strategice si de asigurare a
calitatii, structurile de conducere din facultate, Consiliul Facultatii si Departamentul DMT actioneaza
pentru mentinerea unei comunicéri directe cu cadrele didactice FIM. Sintezele proceselor-verbale
intocmite in urma desfdsurarii sedintelor periodice de lucru sunt transmise in format electronic tuturor
membrilor colectivului cadrelor didactice titulare din cadrul facultatii.

3 INDICATORI DE PERFORMANTA SI REZULTATE ALE AUDITULUI INTERN

3.1 Monitorizarea interni a programelor de studii si monitorizarea externi de catre specialisti,
reprezentanti ai angajatorilor, absolventi

Regulament cadru privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodici a programelor
de studii (Cod: R 40), aprobat in sedinta Senatului din 06.02.2020, reglementeaza in cadrul Universititii
,,Stefan cel Mare” din Suceava activitatea de evaluare periodica internd a programelor de studii (licenta
si master). in anul 2020, colectivul F acultitii de Ingmerle Mecanicd Mecatronica si Management a
intocmit dosarul necesar autorizarii provizorii a unui nou program de studii — Autovehicule rutiere si au
fost pregatite dosare pentru autorizarea provizorie a unui alt nou program de licentd - Roboticd si a unui
program de masterat - Inginerie Mecanicd Asistatd de Calculator. De asemenea, au fost pregitite
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dosarele necesare evaluarea periodice ARACIS a programelor de studii Mecatronicad si Mecatronica
Aplicata. In cadrul colectivelor de intocmire a planurilor de invétimént si a dosarelor de evaluare in
vederea obtinerii autorizrii provizorii sau pentru evaluarea periodicad a programelor de studii au fost
numiti, alaturi de cadre didactice FIM si studenti si reprezentanti din industrie.

La nivelul facultiiii se remarcd o atentie deosebitd pentru monitorizarea §i revizuirea periodica a
programelor, analiza si actualizarea planurilor de invatdmant, precum si a fiselor de disciplina.
Programele de studii sunt revizuite, de reguld, cu ocazia desfasurarii procedurilor de evaluare periodica,
tinandu-se cont de concluziile consultérii studentilor, absolventilor si angajatorilor. fn anul 2020, au fost
revizuite planurile de invatimant a specializirilor Mecatronicd, Inginerie Mecanicd si Tehnologia
constructiilor de magini fiind incluse drept discipline facultative complementare disciplinele cerute de
citre Registrul Auto Romén pentru atestarea competentelor profesionale in vederea obtinerii titulaturii
de inspector tehnic in domeniul auto. Prin aceste modificdri aduse planurilor de invatdmént sunt
asigurate premisele unei mai bune insertii pe piata muncii a absolventilor FIM.

Pentru justificarea oportunitatii programelor de studii supuse evaludrii periodice sau autorizarii
provizorii in anul 2020, au fost intocmite si distribuite in randul elevilor de liceu din ani terminali, a
studentilor si a reprezentantilor companiilor de profil din regiunea de Nord-Est chestionare in format
electronic.

Exemplu chestionar utilizat pentru evaluarea externd a programelor de studii FIM
Chestionar privind infiintarea programului de studii
Autovehicule Rutiere in cadrul FIM USV- angajatori

*ghligatoriv

1. Care este pozitia Dumneavoastes in cadrulf firmei? ™
Bifeti mate varisntels splicabile

,::j Administrator
"I Manager

fﬁ' Director

2. Ince departament vi desfagurati activitatea? *
gifati toare variantele splicabile.
i:‘; Management
{_} Productie
{1 Resurse umane

[ Relatii cu clienti

{:’ Vanzan
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Rutiere in cadrul FIM USV- angajatori
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Tn oo misurd apreciszi oportund infiintarea programului de studii
AUTOVERICULE RUTIERE in cadrul Facultatil de inginerie Mecanica.
Macatronich si Management din Suceava

38 rispussun

15

Ati angaja absolventi al programului de studii Autivehicule rutiere?

0 régpunsun

Aveti angajati absolventi cu studii superioare in domeniu?

19 riepunsia

B 120832 %)

3.2. Evaluarea activititii de cercetare din fiecare domeniu de ierarhizare

3.2.1. Facultatea dispune de laboratoare didactice si de cercetare, intreg colectivul academic si
studentii avand acces la sursele de documentare, informare. De asemenea, in cadrul Universitatii noastre
exista facilititi pentru petrecerea timpului liber.

Infrastructura de cercetare a Facultitii s-a dezvoltat, la randul ei, din necesitatea de a asigura
studentilor si cadrelor didactice o baza pentru aplicatii si pentru activitati stiintifice. Cercetarea stiintifica
in cadrul Universitatii se desfasoara in cadrul Centrului de Cercetare in Inginerie Mecanica, Industriala,
Mecatronici, Mediu si Management infiintat in conformitate cu Hotéararea Senatului Universitatii ”Stefan
cel Mare” din Suceava Nr. 95 / 10 iulie 2012, la nivelul Facultdtii de Inginerie Mecanicd, Mecatronica si
Management. Acest centru contine doud compartimente:

1.Inginerie mecanica si mecatronica

2 Inginerie industriala, mediu $i management.

In figura 1 este prezentati organigrama de cercetare a Centrului de Cercetare in Inginerie Mecanici,
Industriald, Mecatronic, Mediu si Management.
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Mecatronica, Mediu $i Management

Responsabil: Conf.univ.dr.ing. Delia-Aurora CERLINCA

|
l I

l Centrul de Cercetare in Inginerie Mecanicd, Industriala, ]
|
}

‘t Compartimentul de Inginerie Industriald, Mediu si 1 Compartimentul de Inginerie Mecanici si “
% Management Mecatronica §
| . Responsabil: Prof.dr.habil.ing. Costel MIRONEASA | Responsabil: Prof.univ.dr.ing. llie MUSCA }
Laborator pentru | l . o ] ! ( |
cercetari avansate Ltae!:‘c:‘r:'t:r igi czt::rt:‘r;gtr;v;l;d | Laborator de tribologie $i I | Laborator de modelare, l
privind caracterizarea fabric a%ie gipmanagement ] mecanica contactului -~ ! [ simulare §i optimizare |
materialelor metalice i integrat (CIM) l I {(LTMC) ]T——‘ (MSO) |
nemetalice (CERCMAT) Responsabil: Prof.univ.dr.ing J Responsabil: Prof.univ.dr.ing. | J Responsabil: Conf.dr.ing. - |
Responsabil. S.1.dr.ing. Dumitru AMAIiANl‘)EI' o ! llie MUSCA i i Sergiu SPINU |
Constantin DULUCHEANU | | | | :
| Laborator pentru cercetari
l;:ff;f;grp‘:?ﬂ:,r: privind finisarea magneto-
tehnologiile avansate de rgologicé a materialelor Transfer de cdldura prin
prelucrare cu roboti si utilizate in industria optica, micro gi nanocanale i
sisteme flexibile electronica si a materialelor (TCMN)
(ROBFLEX) ceramice §i compozite Responsabil: Prof.univ.dr.ing.
Res; " . {FINMAG) loan MIHAI
ponsabil; S.1.dr.ing. R by 5
Traian SEVERIN &sponsabx!. Conf.univ.dr.
Delia-Aurora CERLINCA

2
Figura 1. Organigrama de cercelare a Facultdtii de Inginerie Mecanicd, Mecatronicd i
Management

Activitdtile de cercetare aferente Centrului de Cercetare in Inginerie Mecanica, Industriala,
Mecatronicd, Mediu si Management sunt concentrate in cadrul a 7 laboratoare:
1. Laborator pentru cercetdri avansate privind caracterizarea materialelor metalice §i nemetalice
(CERCMAT)
2. Laborator de tribologie §i mecanica contactului (LTMC)
3. Transfer de cdldurd prin micro si nanocanale (TCMN)
4. Laborator de cercetdri privind tehnologiile performante de fabricatie si management integrat
(CIM)
5. Laborator pentru cercetdri privind tehnologiile avansate de prelucrare cu robofi si sisteme
flexibile (ROBFLEX)
6. Laborator pentru cercetdri privind finisarea magnetoreologicd a materialelor utilizate in
industria opticd, electronicd si a materialelor ceramice si compozite (FINMAG)
7. Laborator de modelare, simulare si optimizare (MSO)

Facultatea are elaborat un Plan strategic de cercetare pentru perioada 2017-2021, Aprobat in sedinta
Consiliului facultatii din 02.03.2017. Strategia de cercetare a facultatii este inclusa in planurile strategice
ale facultatilor prin directiile de cercetare.Tematica de cercetare stiintifica este diversificatd, in
concordantd cu domeniile din sfera de activitate a facultatii. Tematica de cercetare stiintifici abordata
de catre cadrele didactice din facultate are un caracter preponderent interdisciplinar si se incadreaza in
ariile stiintifice ale domeniilor de studiu

Rezultatele obtinute in activitatea de cercetare stiintifica a cadrelor didactice din Facultatea de
Inginerie Mecanica, Mecatronicéd si Management in cursul anului 2020 s-au materializat in:

- publicarea de2 carti publicate in edituri nationale cu caracter stiintific ,

- 1 carte publicati in edituri din strainatate;

- 3 articole publicate in reviste cotate ISI;

- 38 articole indexate ISI/BDI;

- 3 brevete de inventie obtinute;

- 1 contract de cercetare tehnologica.
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3.2.2 Manifestiri stiintifice studentesti
In anul 2020, FIM a organizat doua manifestiri stiintifice studentesti, dupd cum urmeaza:
1. 13.07.2020 — Evenimentul stiintific INGINERIE — PRACTICA — INDUSTRIE, editia 2020 -
online.
2. 13.07.2020 - Sesiunea de comuniciri stiintifice a studentilor in Inginerie Mecanicd, Mecatronica
si Management CER-STUD 2020 - online.
URL: http://fim-old.usv.ro/cer-stud/index.html

3.2.2.1. Evenimentul stiintific "INGINERIE — PRACTICA — INDUSTRIE” 2020

In cadrul acestei manifestiri, au fost prezentate on-line reprezentantilor mediului economic, cele mai
importante rezultate aplicative obtinute in pregitirea proiectului de diploma. Programul simpozionului
a cuprins urmitoarele proiecte selectate din randul celor prezentate la Conferinta stiintifica studenteasca

CER-STUD:

1PI 2020 — Editie on-line, 13 iulie 2020
N | Titlul lucrarii Autor(i)
1. I.Droze.ctarea si realizarea pdrtii mecanice a unei DRAPATOF R.-A. Marius - Tulian
imprimante 3D cu prelucrarea digitald a luminii
2. Celuld robotizatd pentru manipularea obiectelor cu ANTONESEI V. Marius - Iulian,
ajutorul vederii artificiale APAVALOAE D.-R. Rudolf - Alexandru
3. stt?m de echilibrare a unei sfere pe un plan cu doud grade MOISII D. Petru
de libertate
4| Proiectarea unui tripod CNC SAICU T. Rizvan -Traian
5. Proiectarea unui dispozitiv de extractie a uleiului BUIUM C. Constantin - Alexandru

3.2.2.2. Sesiunea de comunicdri stiintifice a studenfilor CER-STUD
Obiective:
Familiarizarea studentilor cu specificul activitatii de cercetare stiinfifica.
Identificarea unor teme si idei care pot fi ulterior dezvoltate in cadrul unor lucrari de
licentd/disertatie, teze de doctorat, proiecte de cercetare etc.
¢ Sensibilizarea mediului academic si al celui industrial in privinta resursei umane existente.
e Stimularea cresterii ofertei de locuri de muncé din partea mediului industrial.

In cadrul acestui eveniment, au fost prezentate on-line 18 lucrari stiintifice cu caracter teoretic sau
aplicativ, diseminand activitatile desfasurate de studentii din anii terminali In pregatirea proiectului de
diploma.

3.2.3 Cercuri stiintifice studentesti

in cadrul FIM si-a desfasurat activitatea in anul 2020 Cercul stiintific studentesc de Mecatronica
si Roboticd, sub coordonarea prof.dr.ing. Romeo IONESCU, s.l.dr.ing. Ionut ROMANU, s.1dr.i ing.
Cornel SUCIU. Activitatea cercului s-a concretizat in pregétirea studentilor pentru participarea la
concursuri nationale de profil.

3.2.4 Editarea si publicarea revistelor stiintifice
Situatia revistelor, periodicelor care au aparut sub egida FIM in anul 2019 este prezentatd in

tabelul urmator.

Tabelul 3. Situatia periodicelor
Nr. | An Revista, volum, numidr | Categorie / tip ISSN Nr. articole / Nr.
crt. | aparitie articole cu autori
din striinitate

Revista anuald, indexatad
1 2020 Tehnomus Journal, Vol. BDI: EBSCO, Index P ISSN 1224-029X 1/ 1

27 Copernicus, Ulrichsweb E ISSN 2247-6016
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3.3 Evaluarea activititilor de predare — inviitare in fiecare domeniu de ierarhizare

La nivelul universititii existd un regulament prin care este trasat modul de desfasurare a
examindrii i notdrii studentilor- R12 Regulament cadru privind evaluarea studentilor. Prevederile
acestui regulament sunt facute cunoscute studentilor prin Ghidul studentului, document ce este redactat
anul si postat pe site-ul facultatii. De asemenea, principalele reglementari ale regulamentului sunt ficute
cunoscute studentilor FIM atat de catre indrumatorul/ tutorele de an cét si de cadrele didactice ce sustin
activitati didactice in cadrul programelor de studii ale FIM. ’

Modalitétile de notare sunt diversificate si specifice si sunt stabilite proceduri concrete pentru
fiecare etapd a evaludrii semestriale. Strategiile invatamantului centrat pe rezultatele Invitarii se aplica
in invatdmantul tehnic mecanic in mod implicit. Evaluarea si formele in care aceasta se desfisoari este
stabilita si prezentata in cadrul fiselor disciplinelor si are in vedere intreaga activitatea a studentilor de
pe parcursul semestrului (proiecte, teste, partiale etc.) prin intermediul evaludrii pe parcurs, componenta
cu o pondere de 40% din nota finald, precum si prin intermediul nivelului de dobéndire a cunostintelor
si competentelor specifice disciplinei la final de semestru, la examinarea finald sumativi. Ponderile
aferente fiecdrei componente a notarii (evaluarea pe parcurs si examen/colocviu final) au fost stabilite
si consimtite de fiecare cadru didactic titular FIM, acestea fiind discutate anual in sedintele de
departament DMT si consemnate anual in procesul-verbal al respectivelor sedinte. Comisiile de
examinare sunt alcatuite din cel putin doud cadre didactice, cadrul didactic titular si un cadru didactic

asistent.

3.4 Evaluarea relatiei cu mediul extern pentru fiecare domeniu de ierarhizare
3.4.1 Relatia cu mediul socio- economic

Programele de studiu oferite de Facultatea de Inginerie Mecanicd, Mecatronica si Management
raspund nevoilor de formare manifestate pe piata fortei de muncd, acest lucru fiind sustinut de gradul
crescut al angajarii absolventilor in domeniu si interesului manifestat de catre companiile de profil din
zond pentru activitatile desfasurate la nivelul facultitii si a ofertelor de stagii de practica si de angajare
transmise prin intermediul facultatii.

Tabelul 4 Angajabilitatea absolventilor FIM din promotia 2019

, , Ne. Ne. ubsolventd | _
Programul e studii shmolventl angajsii Procent
Tehnologia
Constroctitlor de 28 25 89285,
Masin v _
Mecatronicl 17 13 Te 4%
- Inginerie Economici ' -
in Domenial Mecanic 8 § H00%
Expuertiod Tehoied,
- Bvaduare Eeonomicd s 10 @ 0%
Management
yineria i
Muanagemeniul
Calidui, Sanftani si 10 to 100%
Securitip in Munch v
Mecamonicd Aplicatd il 9 81.81%

(sursa Raportul anual privind starea facultdtii 2020)

Pe langa parteneriatele aflate deja in derulare cu companii si institutii de Invatamant
preuniversitar, in anul 2020 au fost incheiate parteneriate cu inca 5 firme:

- EGGER TECHNOLOGIA SRL Radauti;

- SC ADRIA SRL Suceava;
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- SC SERVICE MOTOARE NORD SRL Salcea, Suceava;
-SC NORD - EST INVEST SV SRL Céampulung Moldovenesc , Suceava;
- SC ECO DESIGN SRL Suceava
si 5 licee:
- Liceul cu Program Sportiv Suceava;
- Colegiul tehnic Samuil Isopescu Suceava,
- Colegiul Tehnic Al. I. Cuza Suceava;
- Colegiul Tehnic Petru Musat Suceava;
- Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara Suceava.

Aceste contracte incheiate cu reprezentanti ai mediului economic local/ regional vizeaza diverse
tipuri de activitati specifice: derularea practicii studentilor, dezvoltarea de laboratoare si sali de pregitire
destinate activitatilor didactice, dezvoltarea unor proiecte in colaborare, derularea de vizite informative
pentru studenti, etc.

Contractele de colaborare incheiate cu liceele din regiune vizeaza: schimburi de experienta, actiuni
comune de promovare a programelor de studii din cadrul FIM prin derularea de vizite si ateliere de lucru
precum si ajutor reciproc in desfasurarea activitétilor de predare -invatare.

3.4.2 Colaboriri internationale

In anul 2020, FIM a avut acorduri de colaborare sau parteneriate cu urmétoarele universitati din
strdinatate:

- Université « Claude Bernard », Lyon, Franta

- University College Odisee, Bruxelles, Belgia

- Campus Katholieke Hogeschool « Sint Lieven » Gent, Belgia

- Katholieke Universiteit Leuven, Belgia

- Universite Lille 1 — Sciences et Technologies, Lille - Franta

- Aristotle University of Thessaloniki, Grecia

- Instituto Superior Tecnico, Lisabona, Portugalia

- University of Applied Sciences, Aalen, Germania

- Technological Education Institute of Kavala, Grecia

- Austrian Center of Competence for Tribology (ACCT), Wiener Neustadt, Austria

- Universite de Poitiers, Franta

- University of Chemical Technology and Metallurgy, Sofia, Bulgaria

- Universidad de Salamanca, Escuela Politécnica Superior de Zamora, Spania

- Lithuanian University of Agriculture, Lituania

- Technical University Sofia, Plovdiv - Bulgaria

- Institut National des Sciences Appliquées de Strasbourg - Franta

- Universidade do Mihno - Portugalia

- Universita degli Studi di Salerno - Italia

- Czestochowa University of Technology, Czestochowa — Polonia

- Mersin University - Turcia

- Opole University of Technology, Opole - Polonia

- Ecole Nationale Superieure d Arts et Metiers, campus Aix en Provence - Franta

- The President Stanislaw Wojciechowski State University of Applied Sciences, Kalisz- Polonia

- Slovak University of Technology, Bratislava, Slovacia

- Istanbul Gelisim University, Istanbul - Turcia

In anul 2020 FIM a derulat in continuare activitati specifice in cadrul proiectul international
demarat in 2012, intitulat “PROIECT INTERNATIONAL IN CADRUL RETELEI CEEPUS: *CIII-
BG**-0703-08-1920 “MODERN TRENDS IN EDUCATION AND RESEARCH ON MECHANICAL
SYSTEMS - BRIDGING
RELIABILITY, QUALITY AND TRIBOLOGY?”, avand ca parteneri 24 de universitati
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incepand cu anul universitar 2019-2020, FIM este partener intr-o noud retea CEEPUS
coordonatd de Bosnia si Hertegovina cu 30 de universititi partenere: CIII-BA-1402-01-1920 - New
teaching technologies and new applications in modernization of teaching at the Faculties of Technical
Sciences in connection with the needs of small and medium enterprises in the environment.

Facultatea de Inginerie Mecanica,
Mecatronica si Management 3

3.5. Calitatea resursei umane, politici referitoare la recrutarea si formarea personalului

3.5.1Asigurarea resurselor umane

in cadrul Facultatii de Inginerie Mecanica, Mecatronici si Management existd o preocupare
permanentd pentru asigurarea resurselor umane necesare deruldrii la standarde de calitate a activitatilor
de predare si invitare. Astfel, in semestrul I al anului universitar 2020-2021 s-a luat decizia scoaterii la
concurs a 5 posturi didactice - 4 din Statul de functii actual §i 1 din Statul de functii preliminat al
departamentului pentru anul universitar 2021-2022.

Cregterea calitatii si modernizarea activitatii de predare-invatare s-a realizat la nivelul Facultitii de
Inginerie Mecanicd, Mecatronica si Management in anul 2020 prin:

- Asigurarea resursei umane (personal de predare si cercetare cu norma de baza precum si personal
de predare si de cercetare asociat) necesare desfasurarii eficiente a activitatii didactice si de cercetare;

- Utilizarea in cadrul activitatilor de predare a mijloacelor de calcul, a aparaturii si echipamentelor
moderne din dotarea facultatii . Totodata, in anul 2020 s-a recurs la achizitionarea de noi calculatoare
pentru cadrele didactice FIM cu scopul sustinerii activitatilor de predare on-line in contextul pandemiei
cu COVID 19;

- Valorificarea la nivelul activitdfilor de predare a softurilor educationale, precum Google
Classroom si a aplicatiilor pentru comunicare si predare sincrona la distantd Google Meet
- Utilizarea la capacitate sporitd a aparaturii existente in dotarea laboratoarelor.

3.5.2 Dezvoltarea si perfectionarea resursei umane

Conform Hotérarii Consiliului de Administratie al USV nr. 90/22.10.2019 in cadrul USV a inceput
o politica de incurajare a activitatilor de cercetare a cadrelor didactice, prin finantarea participérii la
manifestari stiintifice, a publicarii de articole indexate in baze de date internationale si a cartilor in
edituri de prestigiu. in anul 2020, cadrele didactice titulare din cadrul Facultatii de Inginerie Mecanica
Mecatronicéd i Management au beneficiat de decontarea cheltuielilor de deplasare, participare, editare
in limita a 5.000lei/cadru titular/an universitar, conform tabelului anexat.

Tabelul 5. Taxele de participare/publicare decontate in anul 2020 cadrelor didactice FIM

Autoer(i) articoVarticole Numiir articole Suma decontati Data referatului
Stelian ALACI*
Tlie MUSCA I a ggg?)fgfr o 5.11.2020
Stefan - Gheorghe PENTIUC .
Stelian ALACT 580 lei
Florina CIORNEI* 2 (120 Euro) 16.09.2020
Ionut ROMANU o
Constantin DULUCHEANU*
L . 17 fad
Tmia.nASEVERII\ [ 149212 lei \ 4.09.2030
Luminifa IRIMESCU (306,27 Euro)
Delia CERLINCA
Stelian ALACT* ;
2 2 )
Florina CIORNEI 1 420 Euro 27.07.2020
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Stelian ALACI .

Florina CIORNEI* 1 (73':% 1‘:: N 28.07.2020
Luminita IRIMESCU

Tonut ROMANU* 1 300 lei 5.06.2020
Stelian ALACI* 2 581 lei 5.06.2020
Florina CIORNEI* 2 581 lei 5.06.2020
Sergiu SPINU* 2 1352,40 lei 24.04.2020
Delia CERLINCA* 2 1352,40 lei 24.04.2020

(sursa Raportul anual privind starea facultatii 2020)

3.6 Autoevaluarea cadrelor didactice, evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, evaluarea
colegiali, evaluarea de citre conducerea departamentului
Evaluarea performantelor cadrelor didactice in cadrul Universitatii ,,Stefan cel Mare” din
Suceava se realizeazi conform HCA 48/26 mai 2020 — Calendar privind evaluarea performantei
personalului didactic §i R42 — Regulament privind evaluarea performangei personalului didactic,
elaborate in baza Legii nr. 1/2011 - Legea Educatiei Nationale, Cartei Universitatii ,,Stefan cel Mare”,
Ordinului MECTS nr. 3.860/2011 privind aprobarea criteriilor si a metodologiei de evaluare a
performantelor si a Metodologiei de evaluare externd a ARACIS.
Pe baza acestui Regulament se desfdsoard si activitatea de evaluare din cadrul Facultatii de
Inginerie Mecanica, Mecatronica si Management. Evaluarea cadrelor didactice prevede:
m Evaluarea personald/ autoevaluarea
m Evaluarea de citre studenti
m Evaluarea colegiald
m Evaluarea ierarhica
Evaluarea personald a cadrelor didactice din FIM urmeaza a fi realizata in perioada urmatoare,
prin completarea unui document tipizat numit 09 - Fisa de autoapreciere a performantei academice.
Comisia de organizare, monitorizare, analiza a evaludrii cadrelor didactice de citre studenti
in Facultatea de Inginerie Mecanica, Mecatronica si Management, numitd prin Decizia Decanului nr. 3
din 26 ianuarie 2021, a procedat la organizarea activitatii de evaluare a cadrelor didactice de catre
studenti in perioada 27 ianuarie - 5 martie 2021. Comisia are urmdatoarea componenta:
Responsabil: Sef lucr.dr.ing. Irina BESLIU - BANCESCU
Membri:
Prof.univ.dr.ing. Marilena GLOVNEA
Conf.univ.dr.ing. Constantin DULUCHEANU
Sef lucr.dr.ing. Cornel SUCIU
Ing. Dorel PINTILIE - asistent de sald si echipamente
Ing. Lucian ISPAS - asistent de sald si echipamente
Ing. Claudiu PICUS - asistent de sala si echipamente
CUTUHAN D. Teodor - Daniel — student anul IV, TCM
MOSCALIUC 1. Robert - Ionel — student anul Iv, TCM
RUSU N. Diana — studenta anul IV, Mecatronica
Evaluarea cadrelor didactice de citre studenti reprezintd o componentd importantd in formarea
unei opinii corecte despre performanta profesionald si morald a fiecarui cadru didactic si s-a realizat pe
baza Procedurii PO-DAC-05 - Evaluarea cadrelor didactice de cdtre studenti, elaboratd conform HG
1418/2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externd a standardelor, a standardelor de referinta
a listei indicatorilor de performantd a ARACIS.
Desfisurarea procesului de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti s-a realizat prin
completarea unor chestionare electronice - PO-DAC-05-F06, aprobate de citre Senatul USV cu ajutorul
sistemului informatic pus la dispozitie de catre USV.
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RAPORT SINTETIC ASUPRA EVALUARII CADRELOR DIDACTICE DE CATRE STUDENTI
Evaluarea cadrelor didactice a avut loc in perioada 27. 01.2021 - 05.03.2021
Au fost evaluate un nr. de 39 cadrelor didactice, din care 21 cadre didactice titulare din cadrul
departamentului DMT, 4 cadre didactice asociate FIM si 14 cadre didactice titulare de la alte facultati
din cadrul USV ce sustin ore in cadrul programelor de studii ale Facultatii de inginerie Mecanica,
Mecatronicd si Management.
Distributia cadrelor didactice in functie de titlul stiintific detinut:
- Profesori: 7
- Conferentiari: 5
- Sefi lucréri/Lectori:20
- Asistenti universitari: 3
- Fara titlu stiintific 2
Toate cele 25 de cadre didactice titulare si asociate ale facultatii (100% din totalul cadrelor
didactice) au obtinut din partea studentilor calificativul general Foarte bine, pentru activitatea
didacticd globala desfasurata.

Tabelul 7. Centralizator evaluarea cadrelor didactice DMT de cditre studenti pentru activitdtile
din semestrul 11 2020/2021 (martie 2021).
B i T oA e e

Profesor 5 5 0 0 96.85 100
Conferentiar 4 4 0 0 0 98.49 99.89
Sef = lucrari/ 10 10 0 0 0 98.14 100
Lector

Asistent 2 2 0 0 0 100 100
Cadre 98.9 100
didactice 4 4 0 0 0

asociate

Total general | 25 25 (100%) 0 0 0 98.14 100

In perioada analizati 4 cadre didactice (16%) din totalul de 25 au obtinut din partea studentilor
aprecierea maxima pentru activitatea didactica desfasurata.

Trebuie mentionate cateva puncte slabe:

- existd discipline care nu au putut fi evaluate decat cu un numar foarte mic de chestionare (5-7)
datorita conditiilor dificile in care s-a efectuat evaluarea (datorata situatiei pandemice) sau numirul mic
de studenti intr-o grupa.

- Evaluarea s-a realizat pe telefoanele mobile personale ale studentilor, pentru a asigura siguranta
acestora. Sistemul informatic nefiind adaptat acestei situatii, au existat o serie de probleme, studentii
nereusind evaluarea tuturor profesorilor.

Evaluarea colegiali
Evaluarea colegiald este organizatd anual in conformitate R42 R42 Regulamentul de evaluarea

performantei personalului didactic din USV. Fiecare cadru didactic din cadrul Facultatii de Inginerie
Mecanicd, Mecatronicd si Management a fost evaluat de catre ceilalti colegi din facultate. Evaluarea
colegiald a cadrului didactic s-a realizat pe baza ,,FISEI DE EVALUARE COLEGIALA?”, iar rezultatele
evaludrilor s-au centralizat de cétre directorul DMT pentru asigurarea calitatii in departament.
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Profesor 5 5 0 0 ' 0
Conferentiar 4 4 0 0 0
Sef lucréri/ Lector 10 10 0 0 0
Asistent 2 2 0 0 0
Cadre didactice asociate 4 4 0 0 0
Total general 25 25(100%) | O 0 0

Evaluarea ierarhica ]

In cadrul Facultitii de Inginerie Mecanicd, Mecatronicd si Management evaluarea cadrelor
didactice de citre directorul de departament s-a realizat prin completarea ,Fisei de evaluare a
performantelor profesionale individuale - R42-F05” in baza:

- Fisei de autoevaluare;

- Raportului de evaluare colegiala;
- Raportului de evaluare a cadrului didactic de catre studenti;
- Propriilor aprecieri cu privire la indeplinirea diverselor cerinte cuprinse in fisa postului.

Toti cei 21 de membri ai Departamentului de Mecanici si Tehnologii, impreuni cu cele 4 cadre
didactice asociate au primit la cele trei evaluari (evaluarea cadrelor didactice de cétre studenti, evaluarea
colegiali si evaluarea de cétre directorul departamentului) calificatival Foarte bine pentru activitatea

desfasuratd in anul 2020.

Tabelul 9. Centralizator evaluarea cadrelor didactice DMT de cdtre Directorul de departament,
semestrul I1 20202021 (martie 2021). ____

Profesor 5 5 0 0 0
Conferentiar 4 4 0 0 0
Sef lucridri/ Lector 10 10 0 0 0
Asistent 2 2 0 0 0
Cadre didactice asociate 4 4 0 0 0
Total general 25 25(100%) |0 0 0

Propuneri de imbunitatire a rezultatelor evaluarii calittii cadrelor didactice:

Din analiza rapoartelor cumulative si sintetice privind procesul de evaluare Comisia CEAC-FIM
propune:

e O implicare mai mare a cadrelor didactice in viafa departamentului

o [mbundtdtirea permanentd a cursurilor si lucrdrilor de laborator, precum si a comunicdrii cu
studentii

e O participare mai mare a cadrelor didactice la activitatea de cercetare stiinfificd prin depunerea

de proiecte pentru competitiile nafionale si internafionale de granturi de cercetare;

o Publicarea rezultatelor cercetdrii in reviste cotate ISI;

3.7. Centrarea pe student a activititilor didactice si sociale
3.7.1 Activitdti ce vizeazd centrarea pe student

in anul 2020, in contextul pandemiei COVID 19, cadrele didactice FIM au recurs la aplicarea de
tehnici active si interactive de predare, punand la dispozitia studentilor resurse in format electronic, iar
dialogul cu studentii a fost mentinut prin intermediul platformelor educationale precum Google
Classroom. Mentiondm ca la nivelul facultitii existd indrumaétori, tutori de ani in vederea orientiarii
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studentilor in alegerea carierei si consilierea acestora in eventualele probleme pe care le pot intdmpina
in exercitarea sarcinilor specifice de student. Examinarea studentilor pleacd de la anumite criterii,
regulamente si tehnici aplicate riguros. Procedeele de examinare si evaluare sunt centrate pe rezultatele
Invatdrii si sunt enuntate in cadrul fiselor disciplinelor. Numarul relativ mic al studentilor intr-o grupa
faciliteazd o invétare centratd pe student si pe competente, asigurAnd un invitimant de calitate
superioard. Pentru a se asigura o comunicare efectiva cu studentii se utilizeazi mai multe mijloace:

- prin intermediul postei electronice (adresele de e-mail ale tuturor cadrelor didactice sunt
disponibile pe pagina web a facultatii);

- intdlniri semestriale cu studentii si in cadrul orelor prevazute pentru consultatii;

- comunicare prin intermediul indrumatorilor de an, fiecare an de studiu beneficiind de un
indrumator de an din randul cadrelor didactice titulare;

- participarea reprezentantilor studentilor la sedintele Consiliului FIM; astfel studentii sunt
permanent in contact direct cu toate deciziile care se iau de catre conducerea facultitii si contribuie la
luarea acestor decizii.

In activitatea cu studentii se au in vedere, in principal, doua aspecte:

- antrenarea i implicarea studentilor in toate procesele si activititile specifice procesului de
invatamant si de cercetare, precum evaluarea programelor de studiu;

- participarea studentilor la activitati specifice din mediul academic prin intermediul asociatiilor
studentesti, cercuri stiintifice, concursuri, participari in cadrul proiectelor derulate la nivelul facultatii,
workshop-uri pe teme specifice domeniului de studiu etc.

3.7.2 Mobilitati ale studentilor

in anul 2020, mobilitatea studentilor FIM prin intermediul programului Erasmus+ sau a altor
programe a fost semnificativ diminuatd ca urmare a situatiei pandemice. Studentii care au avut
contractate astfel de mobilitdti incd din perioada ante-pandemie si-au dus la bun sfarsit conform
prevederilor contractuale stagiile in striinatate.

Tabelul 10. Mobilitdti studentesti externe

1 NIMITCHI M. Sabrin, | Mobilitate Erasmus+ 1 octombrie 2019 — ’\l;? © Pires;xldentks_'t;:nts;av
| anul I, TCM de studiu 9 februarie2020 ojciechowski Sta .
University” - Kalisz, Polonia
5 TATAR 1. Radu, Mobilitate Erasmus+ 1 octombrie 2019 — 'l\;[hs(l;res}identk&g)flav
| anul IIl, TCM de studiu 9 februarie 2020 jelechowski state
University” - Kalisz, Polonia

3.7.3 Participarea studentilor la cercetarea stiintificd

Sub indrumarea cadrelor didactice si cu sprijinul conducerii facultatii si a departamentului,
studentii din cadrul FIM s-au implicat in anul 2020 in activitatea de cercetare stiintifica, constituind o
prezentd activa la concursuri studentesti, conferinte si simpozioane desfasurate on-line datoriti situatei

pandemice.
Distinctiile obtinute de studenti in anul 2020 sunt enumerate in tabelul 11.

Tabelul 11. Distinctiile obtinute de studentii FIM la concursuri studentesti nationale.
Premii CER-STUD 2020
Editie on-line, 13 iulie 2020
Specializarea INGINERIA SI MANAGEMENTUL CALITATII, SANATATII SI SECURITATH IN
MUNCA
Nr. | Titlul lucririi Autor(i) Distinctia obtinuta

crt.

Realizarea programului de control tehnic de g
1. calitate a unui piston pe o masind de masurat in | DRAGOI L. Bogdan - Ion Premiul 11 / IMCSSM

coordonate in cadrul soft-ului SIEMENS NX
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Specializarea INGINERIE ECONOMICA IN DOMENIUL MECANIC

5 I.Jroie'ctarea si realizarea partii mgcanjce a unei DRAPATOF R.-A. Marius Premiul 1/ IEDM
imprimante 3D cu prelucrarea digitald a luminii | - Tulian
Utilizarea unei imprimante 3D cu prelucrarea

3. digitald a luminii in ingineria mecanicd HARIUC G. Domnica Premiul I1/IEDM

Specializarea MECATRONICA
Celuld robotizatd pentru manipularea obiectelor ANTONEstI V. Marius - Prem?ul 1/MCT

4. cu ajutorul vederii artificiale Iulian, APAVALOAE D.- | Premiul Special al

uau R. Rudolf - Alexandru Juriului

5. Slstevm de echzlt{)rare a unei sfere pe un plan cu MOISII D. Petru Premiul I / MCT
doud grade de libertate

6. | Platformd mobild cu braj articulat acfional | \;\GUREAN M. Stefan | Premiul Il / MCT
hidraulic

7 s)()rl;zjfgerea unui sistem automatizat de livrare §i IGNAT D. loan - Emanoil | Mentiune / MCT

GRADINARIU C.
8. Simularea aplicatiilor cu robot industrial Alexandra - Ionela, Mentiune / MCT
MAGDICI N.-D. Paul

Specializarea TEHNOLOGIA CONSTRUCTIILOR DE MASINI

9. Proiectarea unui tripod CNC SAICU T. Rizvan -Traian | Premiul/ TCM

10, Prqzectgrea unui dispozitiv de extractie a | BUIUM C. Constantin - Premiu II / TCM
uleiului Alexandru
Proiectarea unui dispozitiv de copiere circulard | LAU C. DUMITRU - .

1. cu actionare hidraulicd a migcdrii de avans DARIUS Premiu Il / TCM
Utzlzjzarea tehnologzez' de imprimare 3D pentri | \ e ~HIFOR N. Alexandru ‘

12. | realizarea  suporturilor pentru viziere de | - Paul Mentiune / TCM
protectie

) . . . ANDREICA G. Vasile, .

13. | Stand pentru studiul transmisiilor de tip CVT GURAU G. Gavril Mentiune / TCM

14, Prozectar_‘ea unei tnatrz(e pentru realizarea MOTAC O. Emanuel - Mentiune / TCM
reperului suport lupd proiector Silvestru ’

3.8 Alocarea resurselor pentru invatamdnt, cercetare, dezvoltare

Facultatea de Inginerie Mecanicd, Mecatronicd si Management asigurd spatii de Invatamant,
cercetare si pentru alte activitati pentru toate formele de invitdmant pe care le organizeaza pentru
desfisurarea unor procese de predare-invatare de calitate.

Spatiile de invatimant sunt organizate si dotate in concordantd cu scopul si destinatia acestora
cu respectarea normelor tehnice, normelor de siguranta si igienico-sanitare.

Spatiile alocate desfasurarii procesului educational sunt intr-o buna stare tehnica, din punct de
vedere functional, fiind organizate in functie de programele de studii, de dimensiunea formatiilor de
studenti si de echipamentele necesare desfasurarii actului didactic.

[n anul 2020, o parte din spatiile aflate in subordinea FIM au fost restructurate si regandite pentru
a face posibila infiintarea de noi laboratoare care si deserveasca noile programe de studii autorizate —
Autovehicule rutiere sau in curs de autorizare — Roboticd st Inginerie Mecanicd Asistatd de Calculator.

FIM detine o infrastructurd de cercetare care corespunde stadiului actual de dezvoltare a
cunoagterii stiintifice si tehnice, multe din laboratoarele facultdtii fiind comparabile cu cele din
universitatile din Europa.

Activitatea de investitii a FIM vizeaza prioritéti privind dezvoltarea resursei umane implicate in
activititi de cercetare si constituirea unor centre de cercetare reprezentative pentru directiile de cercetare
asumate; sprijinirea cadrelor didactice pentru a atrage fonduri destinate dezvoltdrii; dezvoltarea
infrastructurii destinate cercetarii.
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Pentru dezvoltarea resurselor umane pentru cercetare, in cadrul Facultitii de Inginerie Mecanica,
Mecatronicd si Management sunt sustinute: cresterea numarului de cercetatori tineri prin atragerea
studentilor, masteranzilor si doctoranzilor in activitdti de cercetare; incadrarea doctoranzilor pe pozitii
de asistenti de cercetare, utilizarea eficientd a fondurilor atrase prin activitati de cercetare, inovare si
transfer tehnologic si sprijinirea perfectiondrii prin intermedierea de stagii in cadrul centrelor de
cercetare din cadrul universititilor din striinitate si din tard cu care sunt incheiate acorduri de
parteneriat.

In anul 2020, dezvoltarea bazei materiale s-a realizat in principal cu sprijinul conducerii
universitdtii, care a aprobat finantarea dotdrii cu echipamente §i aparaturd specifici a patru noi
laboratoare care vor deservi noile specializari FIM, Autovehicule rutiere si Robotica. Cadrele didactice
si conducerea FIM se preocupd permanent de imbunétdtirea bazei materiale prin proiecte de cercetare,
prin aportul direct al cadrelor didactice si al studentilor absolventi, prin intermediul proiectelor de
diploma sau lucrarilor de disertatie cu executie practica.

O atentie deosebitd a fost acordata dotérii cadrelor didactice cu aparatura de calcul necesara
desfdsurdrii in bune conditii a activitatilor de predare on-line, ce au constituit o pondere importanta din
activitdtile de predare-invatare in anul 2020.

3.7. Transparenta informatiilor de interes public

Toate informatiile de interes public sunt difuzate in cadrul Facultitii de Inginerie Mecanica,
Mecatronicé si Management prin postarea informatiilor si actualizarea permanenta a acestora pe pagina
web a facultatii (www.fim.usv.ro). In anul 2020, pagina web a fost reactualizati, noua grafica si modul
in care sunt structurate informatiile fiind unul mult mai atractive.

Informatiile difuzate prin intermediul site-ului FIM se referd la admitere, programele de studii,
planurile de invitdmant, structura anului universitar, datele de contact ale personalului didactic FIM,
existand trimiteri catre pagina de consultare a orarului si pagina oficiald USV.

Facultatea de Inginerie Mecanicd, Mecatronicd si Management ofera informatii de interes
studentilor in Ghidul studentului, publicat anual pe site-ul facultatii si prin pagina de Facebook .

4. CONCLUZHI SI MASURI PENTRU IMBUNATATIREA CALITATII SI A
INDICATORILOR DE PERFORMANTA

Facultatea de Inginerie Mecanicad, Mecatronica si Management din Universitatea ,,Stefan cel
Mare” Suceava prezinta in anul 2020 o evolutie pozitivd privind misiunea §i obiectivele stabilite in
domeniul implementarii sistemelor de evaluare a calitdtii la toate nivelurile. Complexitatea si
diversitatea activitatilor desfasurate in facultate a determinat consolidarea specializérilor traditionale si
orientarea spre noi specializiri care s asigure o mai bund pregétire a fortei de munca pentru domeniul
socio-economic din regiunea N-E. Infiintarea noilor specializari - Autovehicule rutiere si Roboticd este
in masurd si asigure pe termen mediu si lung o crestere a numarului de studenti prin cresterea
atractivitatii activitatilor facultitii. Totodata, noua dotare de care dispune facultatea, atat cu tehnicd de
calcul cat si cu echipamente specifice poate conduce la o intensificare a activitdtilor de cercetare si
sporirea interesului absolventilor de liceu pentru programele de studiu din cadrul FIM.

ANALIZA SWOT
Puncte tari Puncte slabe
- Un numidr semnificativ de laboratoare dotate cu | - Numar redus de lucrari stiintifice publicate in reviste
echipamente moderne si tehnicd de calcul de actualitate; indexate ISI din zona rosie si galbend si a celor cu Scor
- O buna colaborare cu firmele de profil din regiune; Relativ de Influenta ridicat;
- Experientd de peste 40 de ani in formarea de specialisti in | - Atragerea unui numar mic de studenti proveniti din afara
domeniu; - facultatii la programele de master din oferta FIM;
- Posibilitatea efectudrii de stagii de studii i de practicd in. | - Rata mare de abandon a studentilor de la programele de
strdindtate, asigurate prin proiectele Erasmus si CEPUS | studii de licents; ‘
derulate in cadrul facultatii; ' - Dificultatile de atragere a cadrelor didactice tinere,

: conjugati cu imbétrénirea corpului profesoral FIM;
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- Dezvoltarea la nivelul facultatii a Centrului de Formare in
Inginerie Mecanicd si Autovehicule Rutiere CEFIMAR ce
oferd oportunitatea unei pregatiri complementare
absolventilor FIM;

- Ofertd educationald ce acoper3 toate cele 3 cicluri de studii
universitare si postuniversitare: licentd, master, doctorat.

Oportunitati

Amenintiri

- Aplicarea de noi metode de promovare a ofertei
educationale a facultatii - media, internet, retele de
socializare;

- Autorizarea provizorie a unor noi programe de studii cu
cautare in randul absolventilor de liceu;

- Infiintarea unui parc industrial in aria judetului;

- Concurenta altor facultiti de profil din centre universitare
mari;

- Lipsa de interes pentru continuarea studiilor pentru mare
parte dintre din absolventii de liceu cu bacalaureat;

- Extinderea situatiei pandemice si in anul universitar 2021~
2022 ce poate conduce la derutd si insatisfactie in rdndul

studentilor;

- Diminuarea programelor europene si nationale si a
surselor -de finantare a cercetdrii iIn contextul crizei
economice globale survenite in urma pandemiei.

- Derularea la nivelul facultdtii a unui proiect POCU in
parteneriat cu licee din regiunea de Nord -Est.

Pentru imbunatatirea calitatii si a indicatorilor de performantd se recomandd urmaétoarele
masuri:

- Cresterea numarului de cadre didactice titulare in domeniile cu deficit,

- Actualizarea permanentd a ariei curriculare in functie de solicitdrile studentilor, mediului
economic, absolventi, studenti etc;

- Continuarea modernizdrii spatiilor dedicate activitdtilor didactice i de cercetare,

- Cresterea interesului cadrelor didactice pentru diversificarea oportunitdfilor de invdtare —
prin extinderea pe ldngd formele clasice a platformelor de invdtare de tip e-learning;

- Cregsterea numdrului de candidati/studenti prin intensificarea eforturilor de promovare i
marketing academic;

- Mobilizarea cadrelor didactice pentru publicarea a noi cursuri universitare,

- Cresterea calitdtii si vizibilitdtii cercetdrii prin cresterea numdrului de articole stiinfifice in
reviste cotate Clarivate Analytics (ISI), reprezentative la nivel international;

- Mobilizarea cadrelor didactice §i cercetdtorilor pentru participarea la competitiile de proiecte
de cercetare, din surse nationale si internafionale;

- Dezvoltarea relatiilor de colaborare internationald.

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii FIM,

S.1. dr. ing. Irina BESLIU - BANCESCU
Prof. univ.dr. ing. Marilena GLOVNEA
Conf.univ.dr.ing. Constantin DULUCHEA
S.l.dr.ing. Cornel SUC

Ing. Alin COVASA
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