FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program

Institutia de invatdmant superior Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava

Facultatea Facultatea de Inginerie Mecanica, Mecatronica si Management
Departamentul Mecanica si Tehnologii

Domeniul de studii Inginerie industriala

Ciclul de studii Licenta

Programul de studii Tehnologia Constructiilor de Masini

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei | INGINERIA FABRICATIEI

Titularul activitatilor de curs

Titularul activitatilor de proiect

Anul de studiu | 4 | Semestrul | 1 | Tipul de evaluare | P

Regimul disciplinei | Categoria formativa a disciplinei DS
DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC — complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DI - impusa, DO - optionald, DF - facultativa

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

I a) Numar de ore pe sdptdmana 1 | Curs |-]| Seminar |- | Laborator | - | Proiect 1
I b) Totalul de ore pe semestru din planul de 14 | Curs | - | Seminar | - | Laborator | - | Proiect | 14
invatdmant
Il Distributia fondului de timp pe semestru: ore

IT a)Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 7

II b)Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 6

II ¢)Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 20

11 d)Tutoriat
11T Examinari 3
IV Alte activitati:

Total ore studiu individual Il (a+b+c+d) 33
Total ore pe semestru (1+11+111+1V) 50
Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum .

Competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului .-
Desfasurare Seminar °
aplicatii Laborator .-
Proiect o resurse procedurale: metode, procedee didactice, tehnici de instruire

6. Competente specifice acumulate

Competente e  CP4 Elaborarea proceselor tehnologice de fabricare
profesionale

Competente .
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei e Obiectivul disciplinei il constituie familiarizarea studentilor cu notiunile si
principiile ce stau la baza acesteia

8. Continuturi

1/3




Curs Nr. ore Metode de predare Observatii

Aplicatii (Seminar/laborator/proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii
1. Metodologia Analizei Valorii 2 - prelegere; Resurse materiale:
2. Fazele Analizei Valorii 2 - prezentarea etapelor in | - tabla;
3. Factorii implicati in Analiza Valorii 2 programul Microsoft - video proiector
4. Analiza factorilor i costurilor 2 Office PowerPoint
a. Analiza functionald - descriere;
b. Caietul de sarcini functional - demonstratie;
€. Modul de realizare a analizei functionale - explicatie;
d. Analiza costurilor - conversatie
5. Metodele analizei functionale 2 - expunere consideratii
a. Analiza functionald a unui produs existent teoretice §i practice,
b. Analiza functionala prin metoda intuitiva clarificare conceptuala,
C. Analiza functionald prin metoda inventarului - activitati pe grupe de
sistematic al mediului exterior lucru in cadrul
6. Studiul ideilor si a cailor de solutionare 2 aplicatiilor practice
a. Creativitatea
b. Tehnici rationale
C. Tehnici nerationale
7. Metode de evaluarea solutiilor 2
8. Bilantul previzional si decizia 2
-

Bibliografie

1. Cefranov E., Analiza Valorii, Universitatea "Stefan cel Mare™ Suceava, 1998, ISBN 973-9848-2.1;

2. Delafollie G., Analye de Valeur, Hachette Technique, Paris 1991;

3. Crum I. W. Ingineria Valorii, Editura Tehnica, Bucuresti 1974;

4. Juran J.M., Quality control handbook, Third edition, Mc. Grow - Hill Book Co. New York 1974;

5. Adam B., Analiyse de la valeur, stimulent des ressourses humaines - Enterprise Moderne d'Edition 1987.
6. Totolici Sofia, Nicolai Maria, “Analiza valorii”, Editura Didactica si Pedagogica, R.A. Bucuresti, 2004;
7.Totolici Sofia, Nicolai Maria, “Metode aplicative de analiza valorii”, Editura OIDICM Bucuresti, 2000.

Bibliografie minimala

1. Cefranov E., Analiza Valorii, Universitatea "Stefan cel Mare" Suceava, 1998, ISBN 973-9848-2.1;

2. Cefranov E. , Analiza Valorii - Aplicatii, Universitatea "Stefan cel Mare", Suceava, 2007;

3. Adam B., Analiyse de la valeur, stimulent des ressourses humaines - Enterprise Moderne d'Edition 1987.
4. Totolici Sofia, Nicolai Maria, “Analiza valorii”, Editura Didactica si Pedagogica, R.A. Bucuresti, 2004;
5. Totolici Sofia, Nicolai Maria, “Metode aplicative de analiza valorii”, Editura OIDICM Bucuresti, 2000.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Continutul proiectului este Tn concordanta cu continutul disciplinelor similare de la programele de studiu TCM de

la alte universitatii din tara si strainatate.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota finala
Curs -
Seminar -
Laborator -
. Evaluare etape de proiect Evaluare continua 40%
Proiect Evaluare proiect final Evaluarea sumativa 60%

Standard minim de performanta

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de aplicatie

21.10.2022

Data avizarii in departament | Semnitura directorului de departament




23.10.2022

Data aprobarii in Consiliul academic

Semnatura decanului

23.10.2022

Prof.dr.ing. Ilie Musca




