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Candidatul ideal:

Descrierea postului:

Technical Skills Trainer

Studii in domeniul ingineriei mecanice;

Abilitati excelente de comunicare si prezentare a informatiei;
Abilitati de operare pe calculator;

Orientat spre a invata lucruri noi si a-i invata si pe ceilalti;
Grad inalt de adaptare la nou;

Concepe materiale de training specifice fabricii Betty Ice si livreaza continutul acestora in
functie de nevoia organizatiei.

Participa la procesul de evaluare a cunostintelor angajatilor din fabrica, identifica competen-
tele ce trebuie dezvoltate si apoi concepe si livreaza sesiuni de training specifice.
Organizeaza activitati de dezvoltare a cunostintelor angajatilor, prin prezentari, training,
workshop, programe educationale si de informare utilizand diverse metode de invatare atat
colective cét si individuale (instructiuni, materiale vizuale-afise, filmulete, instruiri insotite de
exercitii practice la locul de munca etc).

Evalueaza eficienta programelor de invatare, a metodelor de training si le adapteaza constant
pentru a acoperi nevoia fabricii.

Se asigura ca abilitatile tehnice ale angajatilor sunt in linie cu prioritatile fabricii si sustin elimina-
rea pierderilor prin analiza competentelor necesare, formarea continua si prin diverse metode
de coaching din sfera tehnica.

Colaboreaza cu alti furnizori de training (interni sau externi).

Este responsabil de utilizarea judicioasa a materialelor, facilitatilor si echipamentelor de training
Este responsabil de conceperea si actualizarea instructiunilor de lucru dar si a procedurilor de
lucru privind buna desféasurare si corecta interventie a departamentului tehnic .

1ti oferim:
® O echipa primitoare si dinamica;
® Posibilitati de dezvoltare profesionala
® Stabilitate;
Vino in echipa noastrd Trimite acum CV-ultau la:

sd realizdm impreund .
produse care aduc @ hr.betty@unilever.con
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