R40 Anexa 1

FISA DISCIPLINEI
(licentd)
1. Date despre program
Institutia de invatdmant superior Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava
Facultatea Facultatea de Inginerie Mecanica, Mecatronicia Si Management
Departamentul Departamentul de Mecanica Si Tehnologii

Domeniul de studii

Ingineria autovehiculelor

Ciclul de studii

Licenta

Programul de studii

Autovehicule rutiere

2. Date despre disciplini

Denumirea disciplinei

‘ MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI

Titularul activitatilor de curs Lector univ. dr. Hapenciuc Aura

Titularul activitatilor de seminar Lector univ. dr. Hapenciuc Aura

Anul de studiu | 1l | Semestrul | 6 | Tipul de evaluare | E

Regimul disciplinei | Categoria formativa a disciplinei ) o DS
DF - fundamentala, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DF
DI - impusa, DO - optionala, DF - facultativa

3. Timpul total estimat(ore pe semestru al activitatilor didactice)

Numar de ore pe sdptimana 2 Curs | 1 | Seminar |1 Laborator Proiect

Totalul de ore din planul de invatimant 28 | Curs | 14 | Seminar | 14 Laborator Proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii §i eseuri 14

Tutoriat -

Examinari 3

Alte activitati: -

Total ore studiu individual 11 (a+b+c+d) 44

Total ore pe semestru (Ib+11+I11+1V) 75

Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum

Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului

videoproiector, fise de lucru, PC, prezentari PPT pentru fiecare unitate de curs,
manuale

Desfasurare Seminar e videoproiector, fise de lucru, PC, suporturi electronice pentru unitatea de curs, ,
aplicatii materiale-documente scolare pentru aplicatii, flip-chart, foi Al si A3,
Competente C1 - efectuarea de calcule, demonstratii si aplicatii pentru rezolvarea de sarcini specifice

profesionale:

ingineriei industriale, pe baza cunostintelor din stiintele fundamentale.

C2 - asocierea cunostintelor, principiilor si metodelor din stiintele tehnice ale domeniului cu
reprezentari grafice pentru realizarea de sarcini specifice.

C3 - utilizarea aplicatiilor software si a tehnologiilor digitale pentru rezolvarea de sarcini
specifice ingineriei industriale, In general, §i pentru proiectarea asistatad a produselor in
particular.

C4 - elaborarea proceselor tehnologice de fabricare.

C5 - proiectarea si exploatarea echipamentelor de fabricare.

C6 - planificarea, conducerea si asigurarea calitdtii proceselor de fabricare.




Competente
transversale:

CT1 - Aplicarea valorilor si eticii profesiei de inginer §i executarea responsabild a sarcinilor
profesionale in conditii de autonomie restransa si asistenta calificata. Promovarea
experimentului logic, convergent si divergent, a aplicabilitatii practice, a evaluarii si
autoevaludrii in luarea deciziilor.

CT2 - Realizarea activitatilor si exercitarea rolurilor specifice muncii in echipa pe diferite
paliere ierarhice. Promovarea spiritului de initiativa, a dialogului, cooperdrii, atitudinii
pozitive si respectului fatd de ceilalti, diversitatii si multiculturalitatii si imbunatatirea
continud a propriei activitati.

CT3 - Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionald continud in scopul insertiei
pe piata muncii si al adaptarii la dinamica cerintelor acesteia si pentru dezvoltarea personala si

informatiei §i a comunicarii.

profesionald. Utilizarea eficienta a abilitatilor lingvistice si a cunostintelor de tehnologia

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale si

transversale

CT1 Indeplinirea sarcinilor profesionale cu identificare exacti a obiectivelor de
realizat, a resurselor disponibile, conditiilor de finalizare a acestora, etapelor de lucru,
timpului de lucru i termenelor de realizare aferente
CT2 Executarea responsabild a unor sarcini de lucru in echipa pluridisciplinara cu
asumarea de roluri pe diferite paliere ierarhice
CT3 Identificarea nevoii de formare continua si utilizarea eficienti a surselor
informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionala asistata (portaluri
Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri on-line etc.) atat in
limba romana cét si intr-o limba de circulatie internationala

Competente explicitate prin

descriptori de nivel

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei

Congstientizarea impactului metodologiei manageriale asupra activitatii didactice

Obiectivele specifice | Curs e Redimensionarea demersului de proiectare a modelelor instructionale si
strategiilor de instruire;
Seminar | e Abilitarea in utilizarea flexibila si adecvata a tehnicilor manageriale in activitatea
cu elevii;
8. Continuturi
Curs oNrré Metode de predare Observatii
I. INTRODUCERE IN METODOLOGIA MANAGERIALA 2 | prelegere,intensificati,
1. Managementul clasei - o alternativa sau un complement necesar? problema’qzarea,
2. Curriculum-ul ca plan de invatare / curriculum-ul ca experienta de conversaia,
invatare.
3. Metodica / metodologie.
4. Managementul contemporan - management participativ. Demers
managerial autentic
1. TAXONOMIA DIMENSIONALA A MANAGEMENTULUI 2 expunere dialogata
CLASEI problematizarea,
Dimensiunea ergonomica, psihologica, sociala, demonstratia
normativa, operationala si creativa.
I11. CLASA CA GRUP SOCIAL 2 expunere dialogata,
1. Caracteristicile clasei de elevi ca grup social si educational: descoperirea dirijata,
scopurile, rolurile, normele, coeziunea, autonomia,
permeabilitatea, stabilitatea si sintalitatea.
2. Nivelul interactional al managementului clasei: relatii si
interactiuni educationale in clasa de elevi.
IV. PROFESORUL MANAGER 2 prelegere,
1. Trasaturi de personalitate, Coimpetente specifice. Functii si roluri. problematizare
Stiluri de conducere. Bariere manageriale
2. Activitatile manageriale ale profesorului: Etape general valabile,
Succesul managerial
V. STRUCTURA SI FUNCTIONALITATE 2 descoperirea dirijata,
TN MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI studiul de caz,
1. Managementul continuturilor. prelegere,
2. Managementul problemelor disciplinare. problematizare




1. 3. Managementul relatiilor interpersonale.

VI. MODALITATI DE PREVENIRE SI DE REZOLVARE A
SITUATIILOR DE CRIZA EDUCATIONALA IN CLASA DE
ELEVI

Problematizare expunerea
cu oponent
Studiu de caz

1. Situatia de criza educationala n clasa de elevi.
2. Caracterizarea situatiilor de criza educationala.
3. Gestionarea situatiilor de criza educationala.
4. Stiluri si strategii de interventie ale cadrului didactic in situatia de
crizd educationala.
Bibliografie
- BALAN, C., Sociologia educatiei, Editura Universitatii din Suceava, 2002
- BALL, S., DAVITZ, J., Psihologia procesului educational, E.D.P., Bucuresti, 1998
- BOTIS, MATANIE, A. si AXENTE, A., Disciplinarea pozitiva sau Cum sd disciplinezi fard sa ranesti, Editura ASCR,
Cluj-Napoca, 2009
- BUJOR L., SERDENCIUC N:, Decalog in dialog, Despre devenire si succes in cariera didactica, Editura
Universitatii Stefan cel Mare din Suceava, Suceava, 2012
- BURSUC,B,, si POPESCU, A., Managementul clasei. Ghid pentru profesori si invatatori, Centrul Parteneriat pentru
Egalitate, Buzau, 2007
- CRETU, C.s, Psihopedagogia succesului, Editura Polirom, Iasi, 1997
- CRISTEA, G., Managementul lectiei, EDP, Bucuresti, 2007
- DAVIES, I.K. The Management of Learning. New-York, McGraw-Hill, 1971.
- DIACONESCU, M., Rolul invatatorului in inchegarea colectivului clasei, Editura Cetatea de scaun, Targoviste, 2008
- IOSIFESCU, S, Managementul clasei de elevi Curriculum si realitate: acordul intre "ce” si "cum”, Institutul de Stiinte
ale Educatiei, Bucuresti, 1993
- JIGAU, M.(coord.), Prevenirea si combaterea violentei in scoald. Ghid practic pentru directori si cadre didactice,
Editura Alpha MDN, Buzau, 2006
- IUCU, R., Managementul clasei de elevi — fundamente teoretico-metodologice, Editura Polirom, Iasi, 2000
- IUCU, R., Managementul clasei. Aplicatii pentru gestionarea situatiilor de criza educationald, Editura Polirom, Iasi,
2006
- LANGA C, BULGARU I, Managementul clasei de elevi, O abordare aplicativa, Editura Universitatii din Pitesti,
20009.
- NEAMTU, CRISTINA, Devianta scolara. Ghid de interventie in cazul problemelor de comportament ale elevilor,
Polirom, Iasi, 2003
- SHAPIRO, DANIEL, Conflictele si comunicarea, un ghid prin labirintul artei de a face fata conflictelor, Bucuresti,
Editura Arc, 1998
- PANISOARA, I-O., PINISOARA G., Managementul resurselor umane- ghid practic , Editura Polirom Iasi, 2004
- PAUN,E., Managementul organizatiilor educationale, note de curs, Universitatea din Bucuresti, 1994
- POPEANGA, V., Clasa de elevi — subiect si obiect al actului educativ, Editura Facla, Timisoara, 1973
- POPENICI S., FARTUSNIC C., TARNOVEANU N., Managementul clasei pentru elevi cu ADHD, Editura Didsactica
Publishing House, Bucuresti, 2008,
- POTOLEA, D. et. altii, Structuri, strategii, performante in invatamdnt, Editura Academiei, Bucuresti, 1989
- TOMA S, Profesorul, factor de decizie, Editura tehnica, Bucuresti, 1994
- ULRICH, C., Managementul clasei de elevi — invdatarea prin cooperare, Editura Corint, Bucuresti, 2003
- VLASCEANU, M., Psihosociologia educatiei si invatimdntului, Editura Paideia, Bucuresti, 1993
- ULRICH C., Managementul clasei de elevi- invdfarea prin cooperare, Editura Corint Bucuresti, 2000
- www.intime.edu.ro.
Aplicafii (Seminar) lc:lrre. Metode de predare Observatii
l. Managementul clasei si competenta manageriala a | 2 explicatia,
educatorilor conversatia,
Delimitari conceptuale si implicatii practice: management, clasa de elevi, descoperirea dirijata
managementul clasei de elevi.
Dimensiuni ale competentei profesionale a educatorilor: competenta de
specialitate, competenta psihopedagogica si competenta manageriala.
1. Structura dimensionala a managementului clasei de elevi 2 conversatia,
Instrumente de diagnostic si de interpretare problematizarea,
II1. Relatii si interactiuni educationale in clasa de elevi 2 explicatia,
Relatii de intercunoastere, relatii de intercomunicare, relatii socioafective conversatia,
preferentiale, relatii de influentare. descoperirea dirijata
Documente utilizate in managementul clasei de elevi.



http://www.intime.edu.ro/

Metoda sociometrica.
IV. Solutii oferite profesorului de metodologia manageriala 2 Studii de caz
Abordarea traditionala a stilurilor manageriale: democratic, laissez-faire, conversatia,
autoritar si perspective moderne: abordarea situationald (Blanchard). problematizarea,
Profesorul intre autoritate si putere: statut social si rol. Managementul
conflictului de rol.

2 conversatia,
V.Managementul lectiei. Deprinderi manageriale ale procesului problematizarea,
educational Studii de caz
Momente dificile in desfagurarea unei lectii.Managementul ritmului
procesului de instruire.Managementul activitatilor de grup.Managementul
atentiei.
VI. Managementul relatiilor interpersonale si managementul | 2 Dezbatere
problemelor disciplinare. Strategii de preventie si interventie Explicatia

Instrumente de analiza si interventie:
VII. Gestionarea situatiilor de crizi educationali in clasa de elevi 2 explicatia,
Studiu de caz si plan de interventie pentru o situatie de criza educationala. conversatia,
Etape, analiza, elaborare. descoperirea dirijata
Bibliografie

- BALAN C,, Sociologia educatiei, Note de curs, Suceava: Ed. Universitatii “Stefan cel Mare”, 2004,

- BOTIS, MATANIE, A. si AXENTE, A, Disciplinarea pozitiva sau Cum sd disciplinezi fara sa ranesti, Editura

ASCR, Cluj-Napoca, 2009

BURSUC,B., si POPESCU, A., Managementul clasei. Ghid pentru profesori si invagatori, Centrul Parteneriat

pentru Egalitate, Buzau, 2007

- CRISTEA, G., Managementul lectiei, EDP, Bucuresti, 2007

- IOSIFESCU, S, Managementul clasei de elevi Curriculum i realitate: acordul ntre "ce" si "cum”, Institutul de
Stiinte ale Educatiei, Bucuresti, 1993

- JIGAU, M.(coord.), Prevenirea si combaterea violentei in scoald. Ghid practic pentru directori si cadre didactice,
Editura Alpha MDN, Buzau, 2006

- IUCU, R., Managementul clasei. Aplicatii pentru gestionarea situatiilor de criza educationala, Editura Polirom,
Tasi, 2006

- LANGA C, BULGARU |, Managementul clasei de elevi, O abordare aplicativa, Editura Universitatii din Pitesti,
2009.

- NEAMTU, CRISTINA, Devianta scolara. Ghid de interventie in cazul problemelor de comportament ale elevilor,
Polirom, Iasi, 2003

- SHAPIRO, DANIEL, Conflictele si comunicarea, un ghid prin labirintul artei de a face fata conflictelor, Bucuresti,
Editura Arc, 1998

- PANISOARA, I-O., PINISOARA G., Managementul resurselor umane- ghid practic , Editura Polirom Iasi, 2004

- POTOLEA, D. et. altii, Structuri, strategii, performante in invatamant, Editura Academiei, Bucuresti, 1989

- SCHIPOR D., BALAN C., Psihologia educatiei, Primii pasi pentru a fi profesor, Suceava, Ed. Universitatii
“Stefan cel Mare, 2009

- STAN, E., Managementul clasei, Editura Aramis, Bucuresti, 2003

- TOMA S, Profesorul, factor de decizie, Editura tehnica, Bucuresti, 1994

- ULRICH, C., Managementul clasei de elevi — invatarea prin cooperare, Editura Corint, Bucuresti, 2003

- www.intime.edu.ro.

Bibliografie minimala

-lUCU, R., Managementul clasei. Aplicatii pentru gestionarea situatiilor de criza educationala, Editura Polirom, lasi,
2006
- NEAMTU, CRISTINA, Devianta scolard. Ghid de interventie in cazul problemelor de comportament ale elevilor,
Polirom, Iasi, 2003
- PANISOARA I-0O., PINISOARA G., Managementul resurselor umane- ghid practic , Editura Polirom Iasi, 2004

- TOMA S., Profesorul, factor de decizie, Editura tehnica, Bucuresti, 1994

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititiiepistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei au fost elaborate ca urmare a consultarii programelor de studii similare din tard si a
asteptarilor si evaluarilor Inspectoratului Scolar Judetean si a mentorilor de la practica pedagogica.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere d[n nota
finala
Demonstrarea capacitatii de a analiza, interpreta | Test docimologic 60%
Curs si evalua, din perspectivd manageriald, diferite
situatii Intalnite in activitatea didactica



http://www.intime.edu.ro/

Tncadrarea comportamentelor Tntalnite in mediul | Portofoliul 40%
educational utilizdnd repere manageriale Studiul de caz
specifice;

Identificarea situatiilor problematice si
rezolvarea lor din perspectiva managementului
clasei de elevi

Seminar

Standard minim de performanta

Standarde minime pentru nota 5:
- capacitatea de a opera minimal in sfera teoretico/metodologica a managementului clasei de elevi.;
- capacitatea de a aplica informatiile specifice managementului in contexte didactice concrete;
- demonstrarea abilitatilor de a utiliza metodele manageriale in vederea completarii documentelor scolare
Standarde minime pentru nota 10:
- capacitatea de a nuanta subtil sistemul terminologic al managementului Tn vederea surprinderii contextelor
sociale si scolare diverse;
- demonstrarea capacitatii de a utiliza cunostintele specifice managementului clasei de elevi in solutionarea
unor situatii scolare problematice;
- abilitatea de a relationa diferentiat (prin raportare la caracteristici concrete) cu potentialii elevi in vederea
optimizarii invatarii.

Data completarii Semndtura titularului de curs Semnadtura titularului de aplicatie
15.09.2022
Data avizarii in departament Semndtura directorului de departament
23.09.2022
Data aprobarii in Consiliul academic Semnatura decanului
23.09.2022 Prof.dr.ing. Ilie MUSCA




