1. Date despre program

R40 Anexa 1

FISA DISCIPLINEI
(licentd)

Institutia de invatdmant superior

Universitatea Stefan cel Mare din Suceava

Facultatea

Inginerie Mecanici, Mecatronica si Management

Departamentul

Mecanica si Tehnologii

Domeniul de studii

Inginerie Industriala

Ciclul de studii

Licenta

Programul de studii

Tehnologia Constructiilor de Masini

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei ‘

ERGONOMIE

Titularul activitatilor de curs

Titularul activitatilor aplicative

Prof.univ.dr.ing. Glovnea Marilena Licriamioara

Anul de studiu | v

| Semestrul | 8 | Tipul de evaluare | P

Regimul disciplinei | Categoria formativa a disciplinei DS

DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DI - impusa, DO - optionala, DF - facultativa

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

I a) Numar de ore pe sdptimana 1 | Curs Seminar Laborator/lucrari Proiect | 1
practice
I b) Totalul de ore pe semestru din planul | 14 | Curs Seminar Laborator/lucrari Proiect | 14
de invatamant practice
II Distributia fondului de timp pe semestru: ore
II a)Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 5
II b)Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
I c)Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 18
11 d)Tutoriat
11T Examinari 3
IV Alte activitati:
Total ore studiu individual 33
Total ore pe semestru 50
Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum -

Competente | -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului -
Desfasurare Seminar -
aplicatii Laborator -
Proiect o Laptop, ecran de proiectie, videoproiector

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

CP1 Efectuarea de calcule, demonstratii si aplicatii, pentru rezolvarea de sarcini specifice ingineriei
industriale pe baza cunostintelor din stiintele fundamentale
CP5. Proiectarea si exploatarea echipamentelor de fabricare.

Competente
transversale
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei Instruirea studentilor cu notiunile unei stiinte interdisciplinare prin care se
urmareste realizarea unor raporturi intre om-mijlocul de munca-mediul (fizic si
social) cu efecte deosebite in ce priveste cresterea productivitatii muncii §i
imbunétatirea conditiilor de munca ale omului in cadrul procesului de munca.

8. Continuturi

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
Bibliografie

Aplicatii (Seminar / laborator / lucrari practice / proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii
Analiza ergonomica a unui post de munca (etape) 4 ore

- Stabilirea metodei de tehnicii de evaluare ergonomica a
unui loc de munca.

- Stablhr(_:a principalelor trasaturi ale unui post proiectat 4 ore Dezbatere pe bazi
ergonomic ____ — - — de referate

- Stabilirea principalelor criterii ce descriu conditiile de 3ore

munca

- analiza propriu-zisa a unui post 3ore

Bibliografie

1. Manolescu A., Lefter, V., Deaconu, A., Ergonomie, Editura Economica, 2013

2. Lucian Severin, Ergonomia, sanatatea si securitatea in munca, Universitatea "Stefan cel Mare" Suceava, 2008.

3. Aristotel Cocarla, Tefas Lucian, Petran Marinela, Manual de medicina muncii, Editura Medicald Universitara luliu
Hateganu, Cluj-Napoca 2000.

4.Baciu I., Derevenco P., Bazele fiziologice ale ergonomiei, vol. |, Editura Dacia Cluj-Napoca, 1984.

5.Grandjean E., Principii de ergonomie, Editura Stiintifica, 1972.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordantd cu cele ale disciplinelor similare predate la programe de studii de la
facultiti de profil din tard si striinitate. In cadrul intalnirilor cu reprezentantii asociatiilor profesionale si cu
angajatorii, acestia au fost consultati cu privire la continutul disciplinei, astfel incat competentele dobandite de
absolventii acestei specializari sd raspunda cerintelor pietei muncii.

10. Evaluare
10.1. Standard minim de performanta evaluare la curs
10.2. Standard minim de performanta evaluare la activitatea aplicativa

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota finala
Curs -
Seminar -
Laborator/lucrari | -
practice
Proiect Elaborarea proiectului Evaluare continud pe 60%
Sustinerea tematicii proiectului parcursul semestrului (pe 40%
baza activitatilor
individuale desfasurate in
cadrul proiectului)

Standard minim de performanta

Standarde minime pentru nota 5:
- Elaborarea proiectului

Standarde minime pentru nota 10:
- Elaborarea proiectului

- Sustinerea proiectului
Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de aplicatie
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Data avizarii

Semnatura responsabilului de program

14.9.2023

Data avizarii In departament

Semnatura directorului de departament

18.9.2023

Data aprobarii in consiliul facultatii

Semnatura decanului

18.9.2023




