FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

Institutia de Invatdmant superior Universitatea ,,Stefan cel Mare”, Suceava

Facultatea Inginerie Mecanici, Mecatronica si Management

Departamentul Mecanica si Tehnologii

Domeniul de studii Inginerie industriala

Ciclul de studii Masterat

Programul de studii

Ingineria si managementul calitatii, sinatatii si securititii in munca

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei

ERGONOMIE

Titularul activitatilor de curs

Conf.univ.dr.ing. Delia CERLINCA

Titularul activitatilor aplicative

Conf.univ.dr.ing. Delia CERLINCA

Anul de studiu | 1 | Semestrul | 1 | Tipul de evaluare | C
Regimul disciplinei | Categoria formativa a disciplinei DSI
DSI — Discipline de sinteza; DAP — Discipline de aprofundare
Categoria de optionalitate a disciplinei: DI
DI - impusd, DO - optionald, DF - facultativa
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I a) Numar de ore, pe saptamana 2 | Curs | 1 | Seminar 1 | Laborator/lucrari Proiect
practice
I b) Totalul de ore (pe semestru) din 28 | Curs | 14 | Seminar | 14 | Laborator/lucrari Proiect
planul de invatdmant practice
I1. Distributia fondului de timp pe semestru ore
I1.a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
II.b) Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
I1.b) Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 34
11.d) Tutoriat 3
I11. Examindri 3
IV. Alte activitati (precizati):

Total ore studiu individual II (a+b+c+d) 94
Total ore pe semestru (Ib+II+II1+IV) 125
Numarul de credite 5
1. Preconditii (acolo unde este cazul)
Curriculum | -
Competente | -
2. Conditii (acolo unde este cazul)
Desfagurare a cursului - Laptop, ecran de proiectie, videoproiector
Desfasurare Seminar a Laptop, ecran de proiectie, videoproiector
aplicatii Laborator
Proiect
3. Competente specifice acumulate

Competente | CP4 - examineaza principii si interpreteaza cerinte tehnice
profesionale

Competente | CT2 - rezolvarea problemelor
transversale

4. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei | Instruirea studentilor cu notiunile unei stiinte interdisciplinare prin care se urmareste

realizarea unor raporturi intre om-mijlocul de muncé-mediul (fizic si social) cu efecte




deosebite 1n ce priveste cresterea productivitatii muncii si imbunatatirea conditiilor de
muncd ale omului 1n cadrul procesului de munca.

5. Continuturi

Curs Nr. ore

Metode de predare

Observatii

Curs introductiv

Prezentarea obiectivelor cursului, tematicii disciplinei,
bibliografiei, modului de evaluare pe parcurs si a celui de 1
evaluare finald, precum si realizarea altor clarificari
necesare

Consideratii generale despre ergonomie 3
Definirea ergonomiei; Relatiile ergonomiei cu alte domenii;

expunerea,

Ergonomia ambientala 4

Cerinte ergonomice privind factorii de ambianta: factori de
ambianta fizicd, factori de ambianta psihica, microclimatul.

exemplificarea,
sinteza

Metodologia ergonomica 4

Metode si tehnici de analiza si evaluare a posturilor.

Testarea si evaluarea potentialului uman 2

Tahitoscopul digital, stabilometrul computerizat, aparatul
pentru testarea coordonarii manuale.

Bibliografie

1. Cerlinca D. — Note de curs in format electronic.
. Manolescu, A., s.a., Ergonomie, Editura Economica, 2013.

. Grandjean, E., Principii de ergonomie, Editura Stiintifica, 1972.

NN AW

. Severin, L., Ergonomia, sdnatatea si securitatea in munca, Universitatea "Stefan cel Mare" Suceava, 2008.
. Cocarla, A., s.a., Manual de medicina muncii, Editura Medicala universitara Iuliu Hateganu, Cluj-Napoca 2000.
. Baciu I., Derevenco P., Bazele fiziologice ale ergonomiei, vol. I, Editura Dacia Cluj-Napoca, 1984.

. Turcu, M.; Turcu, E., Tratat de ergonomie. Managementul resurselor umane. Editura Bibliotheca, Targoviste. 2007.

Bibliografie minimala

1. Cerlinca D. — Note de curs in format electronic.
2. Manolescu, A., s.a., Ergonomie, Editura Economica, 2013.

3. Severin, L., Ergonomia, sanatatea si securitatea in munca, Universitatea "Stefan cel Mare" Suceava, 2008.
4. Cocarla, A., s.a., Manual de medicina muncii, Editura Medicala, Universitara Tuliu Hateganu, Cluj-Napoca 2000.
5. Iurcu, M.; Turcu, E., Tratat de ergonomie. Managementul resurselor umane. Editura Bibliotheca, Targoviste. 2007

Aplicatii (Seminar)

Observatii

Seminar introductiv
Familiarizarea studentilor cu continutul seminarului, prezentarea
unor detalii organizatorice

Cerinte ergonomice privind conceperea si organizare locului de
muncd din punct de vedere ambiental.

Analiza si evaluare a posturilor folosind diferite metode (studii de
caz).

Stabilirea metodei optime pentru evaluarea unui post.

Analiza unui loc de munca din domeniul IT.

Analiza unui loc de munca din domeniul serviciilor de contabilitate.

Analiza unui loc de muncé din domeniul reparatiilor auto.

Analiza unui loc de munca din domeniul proiectarii mecanice.

Nr. ore Metode de predare
1
3
Dezbatere -
2 referate
2
2
2
2

Bibliografie

1. Cerlinca D. Material didactic disponibil in format electronic.

2. Baciu L., Derevenco P., Bazele fiziologice ale ergonomiei, vol. I, Editura Dacia Cluj-Napoca, 1984.

3. Severin, L., Ergonomia, sanatatea si securitatea in munca, Universitatea "Stefan cel Mare" Suceava, 2008.

6. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu cerintele angajatorilor din domeniul controlului dimensional, al
tolerantelor, abaterilor dimensionale, de forma si de orientare, bataie si pozitie reciproca a suprafetelor. Continutul se

regaseste si in curricula disciplinelor similare de la alte programe de studiu.
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7. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere d{n nota
finala

Abilitatea de a efectua calcule, demonstratii si
aplicatii, pentru rezolvarea de sarcini specifice Colocviu scris care se 60%
ergonomiei. finalizeaza printr-o verificare
Abilitatea de a utiliza aplicatii software si a orald a gradului de

Curs tehnologiilor digitale pentru proiectarea locului | indeplinire a cerintelor din
de munca. lucrarea scrisa.
Capacitatea de a recunoaste modul in care se
colecteaza, structureaza si analizeaza datelor
specifice de evaluare a posturilor.
Prezenta activa la activitatile de seminar. Evaluare continua pe 40%
Efectuarea de calcule, demonstratii si aplicatii, parcursul semestrului (pe
prin aplicarea metodei optime pentru evaluarea | baza activitatilor individuale

. unui post. si de grup desfasurate in

Seminar .- C . A
Utilizarea de aplicatii software pentru analiza cadrul seminariilor)
unui loc de munca.
Capacitatea de a colecta, structura §i analiza
datelor pentru cerintele ergonomice..

Laborator -

Proiect -

Standard minim de performanta

10.1. Standard minim de performanta evaluare la curs

Pentru nota 5:

- demonstrarea cunoasterii principalelor notiuni, idei si problematici din tematica disciplinei,
- tratarea In mod corect a cel putin 50% din problemele teoretice de la colocviu.

Pentru nota 10:

- demonstrarea cunoasterii si intelegerii totale a continutului tematicii disciplinei;

- tratarea In mod corect a tuturor problemele teoretice de la colocviu.

10.2. Standard minim de performanta evaluare la seminar

Standarde minime pentru nota 5:

- participarea activa la seminar si prezentare referatelor

Standarde minime pentru nota 10:

- prezentarea referatelor

- participarea activa la fiecare tema de seminar;

- prezentarea corectd a problematicii abordate la lucrarile de seminar;

- redarea corectd 1n referat a principalelor notiuni, idei, teorii specifice lucrarilor de seminar.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de aplicatie

14.09.2024 Conf.dr.ing. Delia Aurora Conf.dr.ing. Delia Aurora
CERLINCA CERLINCA
— A
174 - ¢ -

Data avizarii Semnatura responsabilului de program

18.09.2024 Prof.dr.habil.ing. C@J_el MIRONEASA
1

Data avizdrii in departament Semnatura directorului de departament

Conf.dr.ing. Delia Aurora CERLINCA
19.09.2024 7

—_—

c”

Data aprobadrii Tn consiliul facultatii | Semnatura decanului
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19.09.2024

Prof.dr.ing. Ilie MUSCA

. .. T3
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