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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
Facultatea de Inginerie Mecanicd, Autovehicule si Robotica
Departamentul de Mecanica si Tehnologii

Domeniul de studii

| Ingineria autovehiculelor

Ciclul de studii

Licenta

Programul de studii

Autovehicule rutiere

2. Date despre disciplina
Denumirea disciplinei

EDUCATIE FINANCIARA SI ANTREPRENORIAT

Anul de studiu | v | Semestrul 8 | Tipul de evaluare | Verificare
Regimul Categoria formativa a disciplinei DS
disciplinei DF - fundamentald, DS - de specializare, DC — complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DOB
DOB - obligatorie, DOP — optionald, DFA - facultativa
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I a) Numar de ore pe sdptamana ‘ ‘ . | Laborator/ .
‘ 2 Curs 1 ‘ Seminar Lucriri . Proiect | 1
\ { | ucrari practice
1 b) Totalul de ore pe semestru din planul ‘ ‘ . Laborator/ .
de invatamant 28 |Curs |14 | Seminar Lucrari practice Proiect | 14
Distributia fondului de timp pe semestru ore
1I.a) Studiu individual 44
11.b) Tutoriat (pentru ID) =
III. Examinari 3
IV. Alte activitati (precizati): -
. Total ore studiu individual (IL.a+11.b+III) | 47
Total ore pe semestru (I.b+IL.a+IL.b+III+IV) 75

Numarul de credite

4. Competente specifice acumulate
Competente
profesionale/generale

CP8 Elaboreaza studiul de fezabilitate
CP17 Efectueaza cercetare de piatd

Competente

CTé6 Planifica
transversale

5. Rezultatele invatirii

Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
Studentul/Absolventul anticipeaza si Al. Studentul/Absolventul RI1. Studentul/Absolventul
propune solutii cu privire utilizarea dezvoltd abilitati antreprenoriale dezvolta o mentalitate adaptabila,
rationamentului economic si financiar in (gandire creativa, inovare, rezilienta si  antreprenoriala,
luarea deciziilor personale si profesionale adoptare de decizii, educatie motivand si influentand echipa

financiara, negociere) pentru pentru a crea un mediu de lucru
derularea proceselor de afaceri. pozitiv si productiv.

A2. Studentul/Absolventul R2. Studentul/Absolventul
demonstreaza abilitati de a | demonstreaza capacitatea  de
conduce si lucra eficient in echipe analizd si sinteza manifestata prin
multiculturale, atingand obiective interpretarea si integrarea
in conditii de eficientd, in cunostintelor acumulate in

contexte obisnuite si
impredictibile.
A3. Studentul/Absolventul

dezvolta aptitudini/abilitéti pentru
a opera cu sisteme, metode si
tehnici de management pentru
solutionarea problemelor

domeniul managerial, in vederea

adoptarii deciziilor optime in
cadrul organizatiei de afaceri.

R3. Studentul/Absolventul
demonstreaza capacitatea de a
fundamenta si planifica necesarul

de resurse intr-o organizatie, de a
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complexe de naturd economico-

manageriala din cadrul
organizatiilor.
A4. Studentul/Absolventul

dezvolta abilitati/aptitudini pentru
a aplica in mod creativ teorii,
metode si instrumente de naturad
informationald, decizionald si

organizatorica in cadrul
organizatiilor.

AS. Studentul/Absolventul
dezvolta abilitdti de analiza
aprofundata si  evaluare a
activitatii organizatiei (in

ansamblu sau pe subdiviziuni) pe
baza utilizarii de indicatori
generali sau specifici, grafice si
probleme de optimizare, 1in
vederea deruldrii in conditii
optime a proceselor de afaceri.

Ab. Studentul/Absolventul
rezolva probleme  specifice
privind calitatea produselor, a
managementului calitatii  si a
relatiei cu clientii.
A7. Studentul/Absolventul

dezvolta aptitudini de aplicare a
metodelor, tehnicilor de estimare

previziona cererea de produse si
servicii precum si de a proiecta
retelele de distributie a
produselor / serviciilor.

R4. Studentul/Absolventul
demonstreaza capacitatea de a
adapta  procesele care  se
desfasoara in cadrul firmei,
metodele de implementare a
managementui si gestiunii
afacerii.

RS. Studentul/Absolventul
dezvolta o abordare autonoma in
gestionarea
problemelor organizationale.

R6. Studentul/Absolventul
gestioneazd autonom procesele
de monitorizare si evaluare a

sarcinilor si

implementarii strategiilor de
afaceri
R7. Studentul/Absolventul

identifica, prin apel la gandirea
critica, punctele tari si punctele
slabe ale solutiilor alternative,
concluziilor sau  abordarilor
problemelor. Dezvolta o gandire
independenta si critica.

R8. Studentul/Absolventul

a costurilor de productie, a | activeaza in cadrul unui grup/al
preturilor, de analiza a | unei echipe, efectuandu-si
concurentei si de dezvoltare a sarcinile sale specifice.
strategiilor organizationale.

A8. Studentul/Absolventul

adapteaza si evaluezeza

oportunitati economice si

antreprenoriale

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)
Obiectivul general al | Disciplina Eductie financiara si Antreprenorat are rolul de dezvoltarea competentelor

disciplinei

economico-financiare si antreprenoriale necesare pentru o integrare activa, responsabila si

inovatoare in mediul economic contemporan, prin intelegerea principiilor fundamentale
ale educatiei financiare, a mecanismelor pietei si a procesului de initiere i gestionare a
unei aface. Studentii vor fi familiarizati cu notiuni de stimularea planificarii si ludrii
deciziilor informate; dezvoltarea competentelor financiare de baza, intelegerea mecanismelor
economiei de piatd; formarea spiritului antreprenorial.

7. Continutul predarii si invatarii

Curs Nr. ore | Metode de predare Observatii
Introducere in educatia  financiara. Importanta 1 Expunerea Prezentarea generala a
. s . L Xpu. .

cunoasterii financiare in viata personald si profesionala. _punel - cursului

interactiva

Prezentarea

(prelegerea .

. . competentelor S1 a

introductiva) e

| rezultatelor Invatarii
Fundamentele antreprenoriatului. Caracteristicile 2 Expunere Vor fi analizate exemple
antreprenorului de succes. Spiritul de initiativa si asumarea combinata cu de bune practici
riscului. demonstratia identificate in economia
reald

Identificarea si analiza oportunititilor de afaceri. 2 Expunere Vor fi analizate exemple
Inovatie, creativitate, gndire critica. combinata cu | de bune practici

demonstratia identificate in economia
» | reald
Elaborarea planului de afaceri: planificarea afacerii, 2 Expunere Vor fi analizate exemple
produs/servicii, analiza pietei, strategie de marketing. combinata cu de bune practici

demonstratia identificate in economia
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| reala
Planul resurselor umane: Echipa - managementul 2 Expunere Vor fi analizate exemple
echipei, staff managerial calificat si competent; Potentialul combinata cu de bune practici
creativ al resurselor umane demonstratia identificate in economia
| reald
Costurile deruléirii unei afaceri si finantarea acestora, 2 Expunere Vor fi analizate exemple
Notiuni si instrumente financiare; Planul financiar; combinata cu de bune practici
Formarea costului, Contul de profit si pierdere previzionat; demonstratia identificate in economia
Bilantul contabil | reald
Indicatorii de sanatate ai afacerii. Analize financiare 2 Expunere Vor fi analizate exemple
Componentele preturilor de vanzare a combinata cu de bune practici
produselor/serviciilor, Analiza corelatiilor economice demonstratia identificate in economia
fundamentale, Pragul de rentabilitate | reald
Surse de finantare pentru startup-uri 1 Expunere Vor fi analizate exemple
Investitia de lansare/Costurile de start-up; Programe de combinata cu de bune practici
finantare demonstratia identificate in economia
reald

Bibliografie minimala recomandata

1. Farrel Larry, Atitudine antreprenoriala, JA Worldwide, 2018
2. Kotler Ph., Keller K.L., Managementul marketingului, Ed. Teora Bucuresti, 2008
3. Marioti Steve, Glakin Caroline (2010), Antreprenoriat. Lansarea si administrarea unei afaceri, Editura Bizzkit
4. Nastase Carmen(all), Ghid de formare antreprenoriala/Manula de formare antreprenoriala, ANTUR 2019
5. Nastase Carmen, Educatie financiara si Antreprenoriat, Note de curs, 2025
Aplicatii (proiect) . Nr. ore \ Metode de predare | Observatii
Importanta cunoasterii financiare in viata personald si 2 Discutia diriiatz / ~ Studii de caz,
. o S . T - t t t 734
profesionald; Notiuni de baza: venituri, cheltuieli, 1seuila diryata £ conversatia analiza
. .. euristica comparativa
buget, economisire, investitii.
Antreprenoriat. Caracteristicile antreprenorului de succes. 2 Studii de caz,
Spiritul de initiativa si asumarea riscului. Identificarea si Lucrul in eching analiza .
analiza oportunititilor de afaceri. Generarea si dezvoltarea P comparativa
__ideilor de afaceri |
Structura planului de afaceri, prezentare, rol, importanta 2 Studii de caz,
Business Model Canvas Luccrul in echipa analiza
comparativa
Instrumente financiare pentru antreprenori Planificarea 2 Exercitiul aplicativ / calculul Studii de caz,
afacerii, produs/servicii, analiza pietei, strategie de economic aplicatii, ) analiza
marketing. comparativa
Planul resurselor umane- managementul echipei, staff 2 . L Studii de caz,
. . . . . Exercitiul aplicativ / calculul liza
managerial calificat si competent; Potentialul creativ al economic analiza
. resurselor umane | ; jeomparativa d
Planul financiar: Formarea costului, Contul de profit si 2 Exercitiul aplicativ / calculul Studii de caz,
pierdere previzionat; Bilantul contabil €conomic analiza )
| _comparativa
Indicatorii de sanatate ai afacerii. Analize financiare 2 Studii de caz,
Componentele preturilor de vanzare a Prezentarea portofoliilor la analizd
comparativa

produselor/serviciilor, Analiza corelatiilor economice
~_fundamentale, Pragul de rentabilitate
Bibliografie minimala recomandata

seminar

[ S R

Farrel Larry, Atitudine antreprenoriald, JA Worldwide, 2018
Kotler Ph., Keller K.L., Managementul marketingului, Ed. Teora Bucuresti, 2008
Marioti Steve, Glakin Caroline (2010), Antreprenoriat. Lansarea si administrarea unei afaceri, Editura Bizzkit
Nastase Carmen(all), Ghid de formare antreprenoriala/Manula de formare antreprenoriala, ANTUR 2019
Nastase Carmen, Educatie financiara si Antreprenoriat, Note de curs, 2025

8. Evaluare
Tip activitate Criterii de evaluare

Curs L

si non-lucrative,
erformantei firmei

si a modului de

integrare  a

Studentul identifica tipurile de instrumente strategice Prob
de ex. planul de afaceri, planificarea strategica, analiza
SWOT etc) si utilizarea acestora in organizatii lucrative
descrie metodele de evaluare a

Metode de evaluare

3 orala

|

Pondere din nota
finala

50%
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ezultatelor 1n planurile de dezvoltare, enumera
importanta strategiilor bazate pe date si dovezi, clasifica
odelele si cadrele teoretice pentru dezvoltarea
ustenabild a organizatiei, explica rolul tehnologiei in
ptimizarea proceselor strategice si in modernizarea
rganizatiilor (CP8, CP17).
Studentul utilizeaza corect informatiile, demonstreaza
riginalitatea interpretarilor proprii si argumentarea

ogica (CT6)
Proiect Atitudinea pozitiva si participarea activd pe parcursul| Observatia sistematica, 50%
ctivitatilor de la seminar (CT6). verificarea aplicatiei complexe

Capacitatea de utilizare corectd a metodelor dinamice de| urmata de verificare orala.
valuare a eficientei economice a investitiilor in vederea ludrii
eciziei optime (CPS8, CP17).

Respectarea sarcinilor primite si colaborarea eficientd cu

colegii (CTO6).

- .. Grad didactic, nume, prenume, [ Grad didactic, nume, prenume,
Data completarii . . : g . . S
semnatura titularului de curs semnatura titularului de aplicatie
22.09.2025 Sef lucr.dr.ing. BESLIU-BANCESCU Irina Sef lucr.dr.ing. BESLIU-BANCESCU Irina
Data avizarii Grad didactic, nume, prenume, semnatura responsabilului de program
25.09.2025 Conf. univ. dr. ing. Delia-Aurora CERLINCA
Data avizarii in departament Grad didactic, nume, prenume, semnatura directorului de departament
25.09.2025 Conf. univ. dr. ing. Delia-Aurora CERLINCA
Data aprobarii in consiliul facultatii Grad didactic, nume, prenume, semnatura decanului
26.09.2025 Prof. univ. dr. ing. Tlie MUSCA
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